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Inşaat Mühendisleri Odası Istanbul Şubesi Yayın Organıdır 
SAYI :7 


T.M.M.O.B.'YE BAĞLI 8 ODA ORTAK BASIN TOPLANTISI YAPTI 


Binlerce Mühendis, Libya'ya Göç Hazırlığında 


«Bir yılda, yerli teknisyenlere 237 milyon, yabancı teknisyenlere ise 


T.M.M.0.B.'ye bağlı Elektrik, 
Gemi İnşaat, Harita ve Kadas- 
tro, Maden, Meteoroloji, Mimar, 
Şehir Plancıları ve Ziraat Mü- 
hendisleri Odaları, yöneticileri, 
20 Ağustos 1972 günü Ankara' 
da Ziraat Mühendisleri odasın- 
da bir ortak basın toplantısı dü 
zenlemişlerdir. Ozellikle diş 
yardım ve yabancı sermaye a- 
racılığıyla ülkemizi istila eden 
yabancı teknoloji ve (yabancı 
teknokrat akımına karşı sert bir 
tepki niteliğindeki bu basın top 
lantısı basında geniş yankılar 
uyandırmıştır. Radyo ve TV'de 


de geniş olarak verilen bu or- 
tak basın toplantısına, Odamız 
Merkezinin katılmaması ise, ü- 
yelerimiz arasında oldukça yo- 
ğun ve çeşitli yorumlara yol aç 
miştir, 

Gerçek anlamda bu kalkın- 
manin sağlanabilmesi için, ül- 
ke kaynaklarının rasyonel kulla 
nilması halinde diş yardım ve 
yabancı sermayeye ihtiyaç ol- 
mayacağı, bu nedenle ülke çı- 
karlarıyla bağdaşmayan yaban 
cı sermaye ve teknoloji itha- 
linin durdurulması gerektiği ve 
yabancı teknik hizmet ithaline 


1 milyar 343 milyon lira ödeniyor» 


artık yeter demenin zamanı gel 
diğine işaret edilen bu basın 
toplantısında, İkinci Dünya sa- 
vaşından bu yana her 10 yılda 
bir beliren ekonomik bunalım- 
dan ülkeyi kurtarmak için bu- 
güne kadar hep yüzeysel tedbir 
lere başvurulduğu ve bir sonuç 
alınamadığı halen (o Türkiye'nin 
birey başına 350 dolarlık milli 
gelir ile Avrupa ülkelerinin en 
sonuncusu olduğu (o belirtilmiş 
ve kalkınmanın sağlanabilmesi 
için işçi dövizlerinin montaj sa- 
nayiine değil, ara ve ana mal 
üreten sanayie tahsis edilmesi- 


nin kaçınılmazlığı savunulmuş 
tur. Basın toplantısı metninin 
bazı bölümleri şöyledir: 

TURKİYE SONUNCUDUR 

«Türkiye, nüfus başina 35 
dolarlık milli geliri ile sonunci 
dur. Bu rakam Yugoslavya'da 
518, Yunanistan'da 850 dolar 
dır. Şimdiki gelir oseviyemi: 
AET ülkeleri ortalamasının altı 
da biri kadardır. 

Nüfus başına düşen milli ge 
lirimizin yükselmesi, ancak sa 
nayileşme ile mümkündür. Bu 
gün milli gelirimizin % 27.8 

(Devamı Say;a 4, tej 
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A 


TEKNOKRATLAR'IN UMUDU, GENE GELECEK BAHARA KALDI... 


YAN ÖDEMELER, TAM BIR FIYASKO 


Yan ödemeler için, kanun kuvvetinde kararname hakkının çıkması bekleni- 

yordu... Çıktı... Ancak, yan ödemeler içın çıkarılan kararname, bir kanun 

niteliğinde olmak şöyle dursun, geçici bir kanun olan 1972 yılı Bütçe kanu- 
nuna bağlandı. Yani, hükmü 1973 yılı; Mart ayına kadar. 


[Başyazı] 


EHLİYETSİZLİĞE TAPIŞ 


İZZETTİN SILIER 


Şu anda Devlet personeli olan meslektaşlarımız 
ne düşünüyorlar, bilemiyorum. Günlerdir, arkası ke- 
silmeden yağan telefonlar hep küfürle bitiyor. Bu 
memleketin kaderine bağlanmış insanlar olarak, küf- 
retmek, «parayı almıyacağım» demek, «dışarıya gi- 
deceğim!» demek olsa olsa iç boşaltmadır. Bütün 
bunlardan sonra, başımızı ellerimizin arasına ala- 
rak, bu memleketi düzeltmenin çareleri üzerinde dü- 
şünmemiz gerektiğini, bunun için çırpınmazsak bir 
gün teker teker kapana kıstırılacağımızı anlamak du- 
rumundayız. 


Bu ehliyetsizler yığını bizi yönetmek, kaderimi- 
ze el koymak durumuna tek günde gelmediler. Ve 
elbette ki tek günde gitmeyecekler... 


Yan ödemeler için kanun kuvvetinde kararname 
çıkarmak hakkı'nın beklendiği söylenmişti. O çıktı... 
Tekrar bekledik... Bazılarımız umut ederek bekledi- 
ler... Şimdi çıkan ne biliyor musunuz? Sadece 1972 
yılı Bütçe Kanununa dayanan bir karar... Mart 1973 
de hükmü bitecek. On iki ayın ilk altı ayında doğmuş 
hakları peşin çiğneyen bir karar. Ve bir parmak de- 


ğil, bir damla bal... 


Belki ehliyetsizler yığınından dostlarınıza akta- 
rırsınız diye, size örnek bir haber vereyim: Biliyorsu- 
nuz İstanbul Çevre Yolu ve Boğaz Köprüsü yapıl- 
makta. 1973 Ekiminden sonra bütün Avrupa yakası- 
nın Boğaz Köprüsüyle irtibatı Barbaros Bulvarı ka- 
nalıyla sağlanacak. Barbaros Bulvarının iki başında 
Beşiktaş ve Zincirlikuyu kavşakları var. Bu kavşak- 
ların şimdiki hali daha şimdiden büyük tıkanma yara- 
tıyor. Karayolları teşkilâtı, teknik elemanların duru- 
mu dolayısıyla, bu kavşakların yeni şeklinin yapılma- 
sına değil, projelerin hazırlanmasına bile henüz baş- 
lamamış durumda. Ne olacak biliyor musunuz? Mil- 
li ekonomimiz, bu kavşaklardaki tıkanıklıktan dolayı 
hergün, Karayolları teşkilâtındaki bütün mühendis- 
lere 1972 yılında verilecek yan ödemelerin beş mis- 
lini aşan bir zarara uğrayacak. 


Peki yöneticilerimiz ne ile meşguller?.. Yan sü- 
(Devamı Sayfa 2 de) 


Personel Kanunu kapsamına 
girdirilerek, dünyada bir baş- 
ka örneği gösterilemiyecek şe 
kilde ücret kaybına sebebiyet 


verilen teknik- personelin nice iŞ 


dir beklediği Yen Odemeler Ka' 


rarnamesi, nihayet 18 Ağustos 
tarihinde Resmi Gazetede ya- 
yınlanarak yürürlüğe girdi. An 
cak, Hükümetlerce, Anayasa de 
ğişikliği ile kanun kuvvetinde 
kararname çıkarma 
verilmesinin beklenildiği söyle- 
nilerek avutulan teknik perso- 


yetkisinin 


nel böylece bir kere nasil hüs- 
rana uğratıldığını öğrenmiş ol- 
du. Çünkü çıkarılan kararna- 
me, getirdiği miktarlar ve tayin 
edilen kadro yetersizliği bir ya 
na, 1972 yılı Bütçe Kanununa 
ekli bir kararname olarak, yani 
bütçe yılının tamamlanmasıyla 
1973 Mart ayında 
kalkacak bir kararname olarak 
da derhal dikkati çekmektedir 


Gazetemizin içinde ayrı bir 
ek olarak verdiğimiz Kararna- 
menin incelenmesinde de anla 
şılacağı üzere, verilecek yan 
ödemeler, gerek alabildiğine ar 
tan hayat pahalılığı karşısında 
bir hiç değerindedir, gerekse 


yürürlükten 


fiilen meslek icrasında bulunan 
teknik elemanlardan ziyade bü 
rokrat bürünmüş 
müdürleri, şefleri v.s. kollamak 
suretiyle teknokratlar arasında 
ki huzursuzluğu artırıcı bir nite 
liktedir. Üstelik Belediyeler gi- 
bi müesseselerde çalışanlar da 
bu kararnamenin kapsamına a- 
linmamışlardır. 


hüviyetine 


MAKINA MÜHENDİSLERİ 
ODASI PROTESTO ETTİ 


Kararnamenin yayınlanmasıy- 
la beraber, bu yeni düzene en 
sert tepki TUTED (Türkiye Tek 
nik Elemanlar, Derneği)nden gel 
di. Yan sütunlarda tam metin 
halinde verdiğimiz bu tepkinin 
hemen arkasından Makina Mü- 
hendisleri Odası da bir bildiri 
yayınlayarak, yan ödemeler 


ği ve huzursuzluğu daha da ar 
tıracağını Kamuya duyurdu. Ma 
kina Mühendisleri Odasının bil tı». 


Yan ödemeler kararnamesinden 


Önce Sonra 


Yan ödemeler için o | 
avukatlara da Soz verilmiş 
Türkiye Barolar Birliği Bülteni'nin Temmuz 1972 

| tarihli 14. Sayısından öğrendiğimize göre, Barolar Bir- 
liği Hükümete bir yazıyla başvurmuş ve 1327 sayılı) 
kanunla kaldırılan, Devlet hizmetindeki avukatların a-| 


vukatlık ücretlerinin, çıkarılacak yan ödemeler karar- 
namesiyle yeniden verilmesini istemiştir. Kamu kesi- 


minde görevli avukatlar arasnda büyük huzursuzlukla-| 
ra yol açtığı iddia edilen bu durumun düzeltilmesinin) 
de, ücretler «Hasımdan tahsil edildiğinden BÜTÇEYE| 
YÜK TAHMİL ETMİYECEĞİ», halen devlet geliri ol-| 
duğu, dolayısıyla devlet gelirinde bir azalma olacağı 
hususu gözlerden kaçırılmağa çalışılarak öne sürüls| 
müştür, 


Avukatların bu müracaatları, gene aym bültenin | 
8. sayfasında yayınlanan Başbakan Ferit Melem'in| 
17.7.1972 gün ve 109-171/7254 sayılı cevabından öğren- 
diğimize göre Hükümetçe olumlu karşılanmış ve «kamu 
kesiminde çalışan avukatların belli ölçüde avukatlık 
ücretinden yararlandırılmaları hususunun Devlet Me- 


müurları Kanununda yapılması öngörülen değişiklik ta- 
sarısında yer almış olduğu gibi 23/5/1972 tarih ve 1589 
sayı yetki kanununun uygulanması sırasında da göz- 
| önünde bulundurulacağıs denilerek avukatlara söz ve- 


rilmiştir. 


kararnamesinin teknik eleman- nik elemanları, tatmin 


lar içindeki mevcut dengesizli- 


dirisine göre bu kararname «tek (Devamı 


etmek 
şöyle dursun, Personel kanu- 
nundan önceki 1968 durumları 
na bile getirmekten çok uzak- 


Sayfa 4 te) 


TÜTED'in tepkisi... 


«YETKİLİLER TEKNİK ELEMAN AÇI- 
ĞINI HERHALDE YABANCILARLA 
KAPATACAKLAR!..» 


Yan ödemelerle ilgili ka 
rarname Resmi Gazetede 
yayınlanır yayınlanmaz, 
diğer teknik eleman ku- 
ruluşlarıyla beraber Türki 
ye Teknik Elemanlar Der- 
neği (TÜTED)'den de ol 
dukça sert bir tepki gör- 
müştür. Bu kararnamenin 
son bir kaç yıldır iktidar- 
ların teknik elemanlara 
karşı, bir aldatmaca, bii 
masal olduğunu sert bi; 
dille açığa çıkaran TÜTED 
yöneticileri, 23 Ağustos 
günü bir bildiri yayınlaya 
rak, özellikle teknokratle 
rın dikkatlerini çekmişler- 
dir. 

TÜTED tarafından yayın 
lanan bildiri aşağıya ay- 
nen alınmıştır. 
KARARNAMEDEN KAMU KE- 
SIMİNDE ÇALIŞAN TEKNİK E- 
LEMANLARIN ANCAK YUZDE 
45'i FAYDALANABİLECEK. 

Kamu kesiminde çalışan (26 

bin 752 mimar ve mühendister 
ancak 12 bin kadarı yan öde 
melerden yararlanabilmektedir 
Çıkarılan kararname kapsamıne 
kamu kesiminde çalışan mima! 
ve mühendislerin yarısından a 
zı yüzde 45'i girebilmiştir. Di 
ğer mimar ve mühendislerin dı 
rumuna, özellikle kamu iktisad 
kuruluşlarında çalışanların so 
runlarına kararname yeni bii 
şey getirmemektedir. 
YÜZDE 343 ARTAN HAYAT PZ. 
HALILIĞI KARŞISINDA YAN 
ÖDEMELER ANLAMSIZ KAL. 
MAKTADIR. 

1958 yılından bu yana haya 
pahalılığı yüzde 343 artmıştır 
1958 yılında 5 yıl yüksek eğitin 
görmüş bir teknik elsman 91: 
lira net aylık ücretle işe başla 
ken aynı durumda olan bir te 
nik eleman bugün 1382 lira al 
maktadır. Bu teknik elemanı! 
500 lira yan ödeme alabileceği 
ni kabul edersek eline geçece! 
aylık en fazla 1700 lira dolayı: 

(Devam 11. ci sayfada) 


sevyet EvLvik 


YTACLAŞTEŞA KÜRÜLMESİ Pensre 


GÖRÜNÜZDENDİR +s © 


BINALARIN Dirven 


*iv, 


(onun gktyosu ) 


SONUMUZ ÜZERİNE 


Evet, sonumuz ne ola- 
cak? Sanırım meslektaşla- 
rımiz arasında en aktüel 
soru, bu olmaya başladı. 

Pozitif düşünme alışkan 
luğında ve zorunluluğunda 
olan bizler, çalışma ve ya- 
şama koşullarımızın, gide- 
rek, bir dalga hareketinin 
sönümlenen son salınımla- 
rı olduğunu görmemezlik- 
ten gelemeyiz. Türkiyede 
teknik hizmet, olsa da olur 
olmasa da, zihniyeti ile, 
bir kenara itilmiştir. Salt 
mesleki sorunlarımız açısın 
dan bakılınca bu böyle. Bu 
işi Maliye Bakanlığı yap- 
mıştır. Devlet Personel Da- 
iresi yapmıştır. Parlâmen- 
toda teknik elemanlar azın 
lukta kaldığı için yapılmış- 
tır, v.s.... sebep çokça bu- 
lunur. Ama gerçek olan şu 
ki, olmuştur bu iş. Teknik 
eleman sorunu, bir kısım in 
sanların istediği biçimde, 
oluşturulmuştur. Bir kısım 
insanlar bizler değiliz bes- 
belli. Peki, öyleyse kimdir 
bu insanlar? 

Bu soruya gelince, soru- 
na bakış açısı değişiyor el- 
bette. Salt mesleki sorunla 
rımız açısından bakamıyo- 
rüz. Ülkemizde hiç bir so- 
runu diğerlerinden soyutla 
yarak düşünemeyiz, düzelte 
meyiz de. Tüm sorunlar zin 
cirin halkaları gibi birbiri- 
ne sikıca bağlı. İnsanların 
kaderlerine, toplumdaki 
yerleri hakimdir. Bizler e- 
mekçiyiz. Kafamızdan ve 
15-16 yıl emek verip kazan 
dığımız diplomamızdan baş 
ka sermayemiz yoktur. Top 
lumdaki tüm emekçilerin 
kaderi ne ise, bizimki de 
aynıdır. Kendimizi bu ger- 
çekten soyutlayarak bir ne 
ticeye gitmemiz olanaksız- 
dır. Ülkemizde her bunalı- 
mın, her sorunun kökeni, 
giderek, geri kalmışlığımı- 
za, emperyalizmin sömürü 
süne dayanır. Ve de toplu- 
mumuzdaki çeşitli çelişkile 
Te... 

“Bizler emekçi olduğumu- 
za göre, mesleki sorunumu 


“zu, bizim isteğimiz dışında 
oluşturan bu bir kısım in- 


Pre 


© sanlar kimdir? Besbelli ki, 


erir 


bizim emeğimizi sömüren- 


ler, Veya toplumun diğer 
kesimlerini daha rahat sö- 
mürmek için bizim bü işi 
bırakarak, yurt dışına gi- 
derek ve kaderimize razı 
olarak aradan çekilmemizi 
bekleyenler. 

Teknik eleman arkadaş- 
larımızın bir kısmı, soruna 
salt mesleki açıdan baktık- 
ları için yanılgıya düşüyor- 
lar. Bu yanılgının sonucu 
olarak da şu tarz bir savun 
ma yapılıyor: «Yan ödeme 
ler çıksın yoksa teknik ele 
man bulunamayacak, hep- 
si yurt dışına gidiyor veya 
meslek değiştiriyor.> 

Bir kere ülkemizde üre- 
tilen değerler eşit üleşilmi- 
yor. Kimse bize, gerçi ko- 
mik taslaklardır ama, bu 
ödemeleri vermez. Maliye 
Bakanlığına gider, oradan 
Devlet Personel Dairesine, 
oradan Bakanlar Kuruluna. 
Olmadı baştan, tekrar ince 
lensin derler. Yine aynı fa- 
sıl ve de sürekli, Teknik e- 
lemanlara ve yan ödemeler 
den faydalanacak diğer per 
sonele verilecek para 2 mil 
yarı aşıyormuş. Nereden 
konacak bütçeye bu para” 
Ya tekel maddelerine zam. 
Ya da dar gelirlilere vergi. 
İki halde de zararlıyız. Çün 
kü aldığımız ödenek aynı 
kanaldan geri dönecek, Me 
mur ve işçi vergileri hazır 
kuvvet, ödenekten otoma- 
tikman kesiliyor. Ya bol ge 
lirlilerin vergileri? O insa- 
fa kalıyor. Kimin gönlün- 
den ne koparsa ya da kim 
vergi için asılan afişlerin 
önünde duygulanırsa. oOÖ- 
zet düşünce ile, teknik per- 
sonelin zor koşullara itilme 
mesi amaç olsaydı, perso- 
nel kanunu içinde hakları- 
mız kanunla korunur, iş ka 
rarnamelere o birakılmazdı. 
4/10195 sayılı kararname 
bu işi görebiliyordu. Veya 
personel Kanunu kapsamı 
dışında ayrı bir kanunla ay 
nı tarihte yürürlüğe girer- 
di. 

İkincisi, bizim mesleği 
bırakmamız, ya da yurt di- 
gına gitmemiz kimin umu- 
runda? Türkiyedeki işle- 
rin, biz olmadan yürütüle- 
meyeceğini düşünecek ka- 


Mehmet Arif ÇUBUK 


dar romantik değiliz sani 
rım. Yabancı proje bürola- 
rı, yabancı firmalar ne gü- 
ne duruyor? Teknik ele- 
man denetimi olmadan yü- 
rütülen yatırımlar çok dä- 
ha kârlı olur. Bir zaman 
lar bir devlet adamı «Ben 
orduyu astsubaylarla da yö 
netirim.> buyurmuştur. As 
radan geçen yıllar bu dü 
şünceyi değiştirmedi. To 
lumdaki hakim güçler 
gişmedi. Bugün teknik - 
metler, biz olmasak dü yt- 
rütülür ülkemizde, O kadar 
ayrılmalar oldu, Reaksiyon 
nedir? | 


Hal böyle iken, yazımın 
başımdaki sorunun cevabı 
kendiliğinden çikıyor orta- 
ya. Sonumuz ne olacak? 
Hiç. Tam anlamıyla hiçliğe 
gidiyoruz. Sanayimizin ge- 
lişmediği, doğal kaynakla- 
rımizın değerlendirilmediği, 
yabancı firmalara öncelik 
tanındığı ülkemizde, astro- 
nomik yan ödemeler alsak 
dahi, teknik elemân olma- 
nın esprisi neğir? 

Ülkemizdeki düzen, hal- 
kın isteği ile, halk yararı- 
na, çalışanlar yararina de- 
gişmedikçe, kendi gücümü- 
zü kullanıp, emeğimizin 
karşılığını almamız olanak 
sızdır. Yan ödemeler çıksa 
dahi, yaşama koşullarımı- 
zın düzelmesi, toplum huzu 
rumuzun sağlanması hayal 
dir. 

Tüm bunlar bilinirken, 
hâlâ daha, önce mesleki so- 
runlarımızı savunmak, en 
hafif deyimi ile, tutarsızlık 
tır. 

—— OX O —— 


BİR MÜHENDİS 
KEBAN GÖLÜNDE 
BOĞULDU 


Keban Barajı inşaatında 
çalışmakta olan D. S, İ. 
Mühendislerinden Selâhat- 
tin Helvacı, serinlemek için 
girdiği Keban Barajında bo 
gulmuştur. á 

24 yaşındaki Helvacı'nın 
boğulmasına, yüzme bilme- 
mesinin sebep olduğu söy- 
lenilmektedir, 


Herkes mühendislerin (tabii 
devlet dairelerinde çalışan mü 
hendislerin) aldığı ücretler ko- 
nusunda çok mübalâğalı bir ya- 
niigi İçindedir. £ Zannediyorlar 
ki; mühendisler çok fazla üc- 
ret almaktadırlar, enseleri ka- 
lin insanlardır. 


Meselâ 1965 yılında bir ede- 
biyat hocamız gayet samimi o- 
larak beş senelik bir mühendis 
olarak devletten en az (Beş bin 
TL) nın üstünde aylık aldığı- 
mi umuyordu. Ankarada D.SI. 
de çalışmakta olduğumu, hiçbir 
şantiye, mahrumiyet gibi ek 
zamlar alamadığımı da biliyor 
du. Aldığım aylığın 1600 - 1700 
lira civarında olduğunu söyle- 
yince ağzı açık kaldı ve hay- 
retls yüzüme bakmaya başladı. 
Hocam gayet samimiydi ve beş 
bin liranın üstüne de lâyık gö- 
rüyordu... 

Oysa dağda, bayırda, şanti- 
yelerde toz - toprağın arasında 
memleketi inşa ve imara çalt- 
şan şerefli mühendisin teknik 
personelin şantiyesini toz top- 
rağını unutarak haklarını müda- 
faaya ayıracak vakti, gazetele- 
re yazı yazacak zamani olmu- 
yordu. 


Bugün taşrada, - Anadolunun 
dağ ve bayırında köye yol yap 
mak, su getirmek için çırpınan 
ve yerine göre saat sabahin 
altısından gecenin sekiz, doku- 
zuna hattâ onuna kadar arazide 
veya yolda devam eden oniki 
senelik bir ITO mezunu yüksek 
mühendisin eline geçen aylık 


MÜHENDİSLERİ, ENSESİ KALIN 


SANIYORLAR 


(evli, iki çocuklu) iki bin dört 
yüz on yedi liradır. (2417 TL.) 
Yevmiyeli iken de (2800 TL) 
idi. Şantiye zammı ile (3000 — 
3100 TL.) oluyordu. Nitekim mi 
mar ve mühendis (odalarının 
(29700) üyesi arasında yaptığı 
ankete göre kamu kesiminde 
çalışan mensuplarının %73'ü ay 
da (1000 - 2500 TL.) arasında ve 
asgari geçim seviyesinin altın- 
da kalan aylik (almaktadırlar. 
(10 meslek odasının müştere- 
ken hazırladığı bir ankette ve 
1971 yılında bir komisyonun tes 
bitine göre 5 senelik İTÜ'yü bi 
tiren bir yüksek mühendisin 
devlet dairesine ilk girişinde a- 
lacağı net ücretin; 1958 geçim 
indeksi 100 alındığında Anka- 
raya göre, 2682 TL. sı alması 
gerekmektedir. Halbuki oniki se 
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Turgut GÜR 


nelik Y. müh dahi bu limite y 
laşamamıştır. Aradaki kayba; 
lütfen dikkat, 
Bugün memleketimizdeki meş 
lekdaşların 9/540'i mesleğiyle il- 
gili iş bulabildiği takdirde yun 
dişina gitmeyi arzulamaktadır. 
Yapılan ankete göre yâni %77 
si yurt dışına göç eğilimi taşi 
yor.. Bu çok düşündürücüdür 
Bütün selâhiyetli ve mesul kişi. 
lerin hükümeti ve parlâmenton 
ile meseleye eğilmesi ve ted: 
bir alması şarttir. Bugün teknik 
eleman müthiş bir moral çökün 
tüsü ve şevk kırılışı ve atalet I- 
çine atılmıştır. Bunun vebali 
her şeyden önce buna sebep 
olanlarındır. 
TURGUT GUR 
Yüksek Mühendis 
MERSIN 


E EE 


Ehliyetsizliğe tapış 


(Baştarafı Sayfa 1 de) 


tunlarda avukatlara vekil- 
lik ücretinden pay verile- 
ceğini vaad eden resmi 
bir yazının klişesini göre- 
ceksiniz. Avukatların bu 
iş için gerekçeleri çok bi- 
limsel; anlaşılan ehliyetle 
ri müsellem; ki maliyecile 
rimizi çok tatmin etmiş... 
Merak ediyorsanız (resmi 
yazılarında altı çizili ola- 
rak yazılmış) söyliyeyim: 
«Hasımdan tahsil edildi- 
ğinden Bütçeye yük tah- 
mil etmez»... Yani gideri 


eVel DEN MEKTUP 


artırmıyor, sadece geliri a 
zaltıyor. Peki bu adamlar 
orta okulda cebir okuma- 
mışlar mı? Okumuşlar o | 
kumaya, yüksek matema: | 
tik okumuşlara hiddetleri 
de burdan geliyor... Yut 
muyoruz diye. Ehliyetsiz- 
liklerini görüyoruz diye”. 
Herkes kendine benziye 
ne yolları açıyor... Avukal 
ların yurt kalkınmasındaki 
rolünü düşününüz, bir de 
teknik elemanlara yapılan 
muameleyi... Í 

Ehliyetsizliğe tapış ku 
ral oldu. 


Gazeteniz artık ilâvesiz sekiz sahifeye sığmaz oldu. Bütçemizdeki im- 
kânları zorlar endişesiyle bir çok haberleri atlıyoruz; fakat yine sığamıyoruz. 
Zaten elinize yalnız birinci sayımız sekiz sahife olarak ulaştı. Diğerleri 12, 
16, ve hatta 18 sahife oldular. Bu sayımız da 16 sahife... llân gelirlerimizde- 
ki gelişme sürerse karşınıza hep dolgun çıkacağız diye ümitli ve sevinçliyiz. 
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Üyelerimiz, içinde bulundukları olanaklardan yararlanarak bize haber, 
fotoğraf, yazı göndermeyi alışkanlık haline getirmelidirler. Istanbul'un di- 
şındaki yerler için haber toplama ümidimiz sadece üyelerimize güvenme- 


mizden gelmektedir. 


$ 
++ 


Meselelerin birbirinden soyutlanarak düşünülemiyeceğini gazete çıkar- 
maya başlayınca derinliğine öğreniyoruz. «Gemi inşaatçılığı bizi ilgilendirir 
mi?» demeye kalmıyor, Bayındırlık Bakanı, «vatandaş yükünü Hopa'dan 
Istanbul'a kamyonla nakletmek istiyor, o halde daha çok yol yapmak la- 
zım.» diye demeç veriyor. Örneğin proje bürolarımız konusunu ele alıyo- 


diye sormuş... 
Haydi Hayırlısı... 


sunuz, başvurduğunuz kişiler çözüm için bankalarımızın kredi sisteminin 
değişmesi sorununu ileri sürüyorlar. Keban için haber vermek istiyorsunuz, 
hem de mümkün olduğunca abartmadan. Cumhuriyet Gazetesi sizden ikti- 
bas ediyor. Devletin en yüksek makamındaki kişiler eliyle yalanlama gönde- 
riliyor, tehdit iddiaları dolaşıyor. Halbuki elimizde bütün üyelerin duymasını 
istediğimiz Keban'la ilgili bir seri döküman var. Bunlar gizli kalacak da, ne 
olacak?.. Bu memleketin düzelmemesinden kim yararlanacak? 


Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı; «Bu teknisyenler keramet sahibi mi?» 


AA 
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TÜRKİYE DE 


A DLKRAT, Y 
RRG UM YAZANI } 


HALİÇ KÖPRÜSÜNDEKİ 
KAZIK ÇAKMA İŞİ BİTİRİLDİ 


Haliç Köprüsü ayakları için kazık çakma işlemi bi- 
tirilmiştir. Bilindiği gibi bu köprünün ön projelerini ha- 
zırlıyan Japon Firması, ağır masif ayaklar öngörmüş- 
tü. Alternatif tekliflere imkân veren ihaleyi, yine bir 
Japon Firması, çelik boru kazıklar üzerine oturan hafif 
ayaklar teklif ederek kazanmıştır. Kazıkların çakılması 
işlemini üzerine alan Alman Firması son kazığı 19.8.972 
de çakmıştır. 


Üstte: Küçük bir emek- 
le dünyanın en güzel 
manzarasının seyredile- 
bileceği yer olan 
ayaklardan birinin 
(Ortaköy ayağının) üstü, 
Altta: köprüden, Boğa- 
zın nefis görünüşü... 


Boğaz Köprüsünün 
Ayakları üzerine 


Boğaz Köprüsü ayakları için 
deki asansörlerin ihalesi yapıl- 


Yayalar niçin çıkmasın? 


mış bulunmaktadır. 
rin etrafının çelik çerçevesi, e- 


ÇAĞDAŞ 
UYGARLIK 
DÜZEYİ 


IR ozanimiz, «Herkesin maksudu bir amma, 

rivayet muhtelif.» der. Başta, Büyük Atatürk 
olmak üzere hepimizin amacı bir, ülkemizi çağdaş 
uygarlık düzeyine ulaştırmak istiyoruz. Bunu bugün 
değil, Cumhuriyetin ellinci yıldönümünü kutlayaca- 
ğımıza göre, 50 yıldır istiyoruz. Atatürk, saldırgan 
ve emperyalist güçlerin el ulaklarını İzmir'de denize 
döktükten sonra, «önemli olan askeri zaferler değil, 
iktisadi zaferlerdir.» demişti. Daha o gün işaretlediği 
ekonomik zaferlerdir. Birlikte savaş verdiği misyonu- 
nun dikkatini ekonomik zaferlere çekmek istiyordu. 
«Kilicin yerini sapan almalıdır.» derken de niyeti 
buydu. Demek 50 yıldır, çağdaş uygarlık düzeyine 
bir türlü ulaşamamışız. Bugün başımızda bulunan 
partilerüstü iktidarın amacı da çağdaş uygarlık dü- 
zeyine ulaşmaktır. 


Çağdaş uygarlık düzeyine 50 yıldir ulaşamadı- 
ğımıza göre, bundan sonra ulaşabilir miyiz? Sorun, 
bir iktidarlar ve niyetler sorunu mudur, yoksa başka 
bir şey midir? Büyük Atatürk, bir doğmatik değildi. 
Enternasyonal düzeydeki öğretilerden hiç birinden 
yana da değildi. Kendi öğretisini, kendi devrimci 
süreci içinde araştırıyor ve bulmağa çalışıyordu. O- 
laylar karşısında kendini yenileyerek sık sık yöntem 
değiştirmesi de bundandı. Alt yapı yatırımları yap- 
mayıp, üst yapı yatırımları ile ilgilenmesi de toplumu 
alıştırmak, bir kadro yetiştirmek içindi. Yazıyı, dili, 
kıyafeti, öğretim ve öğrenimi, yasaları değiştirirken 
bunu yapmak istiyordu. Atatürk'ün ölümünden bu 
yana 34 yıl geçti. Ülkemiz bir kaç iktidar gördü. Hep- 
si de, ülkeyi çağdaş uygarlık düzeyine ulaştırmak 
için değişik yöntemler uyguladı. Ismet Paşa iktidarı 
hükümetlerinin uyguladıkları, katı, tıkız, kalkınmaya 
yönelmiyen, eleman yetiştirmek isteyen (köy ensti- 
tüleri) bir eylemdi. Sonuç alınamadı. Ardından gelen 
Demokratlar, hür teşebbüs dedikleri bir eyleme gi- 
riştiler. Bireyler için ekonomiyi hızlandırdılar, eko- 
nomiyi katılıktan, tıkızlıktan kurtardılar, pupa yelken 
açtılar. Birikmiş altın stoklarını, döviz rezervlerini 
hür teşebbüs dediklerinin emrine amade kıldılar. 
Enflasyona açık, herkesin cebinin para gördüğü bir 
ekonomi politikası uyguladılar. Gerçekten her ma- 
hallede hür teşebbüsün milyonerleri türedi. On yıl 
geçti, çağdaş uygarlık düzeyine ulaşabildik mi? Ce- 
lal Bayar da, Menderes de Atatürkçü idiler. 27 Ma- 
yıs hareketi bu gidişe her bakimdan bir tepkiydi. 27 
Mayıscılar da Atatürkçü idiler. Ilk eylemleri bir Ana- 
yasa yapmak, halkın iradesinin serbestçe belirlen- 
mesini sağlamak oldu. Beş yıllık planlar içinde eko- 
nomiyi disipline sokmak istediler. Halkın kendiliğin- 


sas İşten ayrılarak bir Türk fir 
masina verilmiştir. Ayakların 
her bir bacağında 20 kişilik bir 
asansör tabil zeminden yol ko 
tuna kadar çkacak, yol kotun- 
da kablo semerlerinin yanına 
kadarki (o çıkış, yalnız “servis 
için kullanılacak olan 8 kişilik 
asansörlerle olacaktır. 


Asansörle- 


Ayakların sağ ve sol bacak- 
larını en üstte birbirine bağlı- 
yan çelik (o kirişin üzerinde 
2.80X25,00 m. genişliğinde bir 
saha bulunmaktadır. Bu saha, 
halen inşaat için yapılmış oldu 
ğu gibi, konsollar (o ilâvesiyle 
7.00X25.00 m. lik bir boyuta çi- 
karılabilmektedir. Boğaz köprü- 
sünün ayaklarının üstünde, dün 
yanın en güzel manzarasinı, de- 
nizden 165 m. yukarıda seyret 
mek başdöndürücü bir olaydır. 


Bu manzara ile mukayese edil- 
miyecek imkânları başka mem 
leketler turistik olay haline ge- 
tirmiş bulunmaktedırlar. Sadece 
birkaç yüz bin lira sarfiyla ya- 
yalara bu çıkışın (o sağlanması 
mümkün iken, üzerinde düşünül 
memiş olması üzücüdür. Gaze- 
temiz adına ilgililerden sebep 
sorulduğunda «Dünyanın başka 
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gazeteci | 
gözüyle 


den organize olacağını, İradesini belirleyeceğini um- 
dular. Halkla organik bağ kurmadılar, bütünleşmedi- 
ler, gene sivil politikacının eline ülkeyi, çağdaş uy- 
garlık düzeyine eriştirsin diye bıraktılar. Böylece bir 
on yıl daha geçirdik. Çağdaş uygarlık düzeyine ula- 
şabildik mi? Ardından partilerüsü iktidarlar dönemi 
geldi. Gene beş yıllık planlar uygulanmak isteniyor, 
gene çağdaş uygarlık düzeyine ulaşma özlemleri çe- 
kiliyor. Bugün dünle oranlanırsa, yetişmiş kadrolar 
vardır. Kadrolardan anladığım iyi yetişmiş aydınlar 
(teknisyenler) dir. Bunlar iyice kullanılabiliyor mu? 
Yoksa politikacının elinde çarçur mu ediliyor? 

Bizde biri organik, biri klasik iki aydın tipi çık- 
mıştır. Organik aydın çıkarına bakıyor, gününü gün 
ediyor, hemen hür teşebbüsün buyruğu altına gire- 
rek, ülkeyi çağdaş uygarlık düzeyine ulaştırmıyorsa 
da, çağdaş uygarlık düzeyine ergin ücret alıyor. Kla- 
sik aydın ise, aydınlık onuruna gölge düşürmemek 
için direniyor, aç kalıyor, başı derde giren oluyor. 
Devlette kalıp yan ödemelerini alamayınca odacılık 
için başvuran teknisyenler çıkması bir protestodur. 
Genel planda bir çözüm değildir. 

Çağdaş uygarlık düzeyine ulaşılacaktır? Elli yıl- 
dır uygulanan metodla buna erişmenin mümkün ol- 
madığı görülmüştür. Her mahallede bir milyoner 
sloganının yerini, her mahallede bir milyarder almiş- 
tır. Karma ekonomi öğretisinde ağırlık, hep özel ke- 
sime tanınmıştır. Halkın bankalardaki üç beş kuru- 
şunun, işçilerin getirdiği aleste döviz birikiminin 
kimlere verileceği bellidir. Bu yöntemin de bizi çağ- 
daş uygarlık düzeyine eriştireceğini sanmıyorum. 
Sözünü ederiz ama, sonucunu alamayız. Kâğıt üstün- 
de kooperatifçiliğin de kurtarıcı olmadığı bellidir. 
ilân edilen büyük firmaların parasal ve istihdam gü- 
cü ortadadır. Çalışma Bakanı iki milyon gizli işsiz 
var, diyor. Gizli olmayanını da görüyoruz. Almanya'- 
da iş alanı aramak sağlıklı bir politika mıdır? Re- 
formlar da, halkla organik bağlar kurmadan tepeden 
olmaz. Toprak verirsin almaz, maden gösterirsin iş- 
letmez, kayırırsın çalışmaz. 

Çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmak sloganı pla- 
tonik bir özlem değildir. Her şeyden önce çağdaş 
olmaktır. Biz düşünsel ve teknik alanda yaygın halk 
kitlelerini kapsayan çağdaş görüntüde miyiz, yoksa 
çağdaşı mıyız? Bir bölüğümüz giderlerinde çağdaş 
olur, ama büyük kalabalıklar çağdaş uygarlık düze- 
yine erişmiş mi, erişmemiş mi, oraya bakmalı... 
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yerinde seyir için (o kullanılan 
köprü ayağı bulunmadığı» ceva 
bı alinmiştır. Sorumluları uyari- 
yor ve zararın neresinden dö- 
nülürse kârdır diyerek, oçabu- 
cak proje tadili yapılmasını tek 


lif ediyoruz. 


Mehmet Gölhan, 
Sanayi Bakanlığı 
Müsteşarı oldu. 


1953 yılında İ.TÜ.yü bi- 
tirerek İnşaat Mühendisi o- 
lan üyemiz Mehmet Göl- 
han, öğrendiğimize göre Sa 
nayi ve Teknoloji Bakanlı- 
ğı Müsteşarlığına getiril- 


DUYURU 


Sayın İnşaat Mühendisleri; 

Oda üyelik ödentisi (alda 
t), yılı içinde ödenmeyip, 
ertesi yılda ödenirse %50, 
daha geç ödenirse © 75 
zamlı olarak tahsil edilmek 
tedir. 

Ayrıca, Genel Kurul Ka- 
rarlari gereğince ödenme- 
yen borçlar için icra'ya baş 
vurmak durumunda da ka- 
linmaktadır. 

Bu nedenlerle; 

1) 1972 yılının ödentileri- 
ni, bu yıl içinde, 

2) Birikmiş borçlarınız var 


miştir. 12 Mart Muhtırasın 
dan önce, Sanayi ve Tek- 
noleji Bakanı Mesut Erez 
tarafından Sanayi Bakanlı- 
ğı Sanayi Dairesi Reisliği- 
ne getirilmiş olan Gölhan, 
bu görevinden önce Köy İş- 
leri Bakanlığı Müsteşarlı- 
ğında da bulunmuştur. 

Teknik Güç, İ.TÜ.'yü bi- 
tirdikten sonra Amerika'da 
ihtisas yapmış bulunan 
Gölhan'a, bu yeni görevin- 
de başarılar diler. 


sa tümünü birden, (zorunlu 
kalındığı takdirde taksitler 
halinde) en kısa zamanda, 
Şubemiz veznesine veya Şu 
bemizin Ziraat Bankası Har 
biye Şubesi 1360 no.lu; İş 
Bankası Pangaltı Şubesi 
696 no.lu; Yapı Kredi Ban- { 
kası Beyoğlu Şubesi 
920290/4 no. lu hesapların- 
dan birine ödemeniz gereği- 
ni önemle hatırlatırız. 


IST. Şb. Yönetim Kurulu 


gi 
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TEKNİK ADAMLAR, 
BÜROKRASİDEN 
AYRILIYOR 


Ali GEVGİLİLİ 


YÖZ OTUZ BİNİ aşkın memura 1972 ağustosun- 

dan itibaren yan ödeme olanağının yeniden açılma- 
sı, Türk teknik adamlarının savaşında yeni bir aşa- 
ma teşkil etmektedir. 1970'ler Türkiye'sinin en hu- 
zursuz sosyal tabakalarından birisinin, teknik kadro 
olduğu kimse için sır değildir. Teknisyenler özellik- 
ie Personel Kanunu uygulamasiyle birlikte öteki bü- 
rokrat gruplardan büyük ölçüde ayrılmışlardır. 1970" 
in Personel Kanunu, bütün devlet kadrolarına ana 
ilkeleriyle eş bir statü getirme düşüncesinden esin- 
ieniyordu. Ne var ki, sekiz yüz bin kişilik memur 
ordusunda böyle bir düşünce umulduğundan da ters 
tepkilere yol açabilmiştir. Uygulama yanlışlıklarının 
yanısıra yeni anlayışın en olumsuz karşılanan yönü 
teknokratlar ile bürokratlar'ın hiç ayırımsız, benzer 
nitelikte sayılmış olmalarıdır. 

TEKNIK adamlar, XX. yüzyılın özel önem taşı- 
yan yaratıklarıdırlar. Klâsik devlet bürokratlarından 
farklı olarak teknokratlar ekonomik, sosyal ya da 
teknolojik yaşantıya maddi katkılarda bulunmakta; 
onun biçimlenişinde etkili olmaktadırlar. Gerçek bir 
teknik adam, sıradan belgeleri onaylayan ya da de- 
netleyen devlet memuru tipinden iyice ayrılır. Klå- 
sik eğitim kurumlarından gelen bürokratlara karşılık 
teknik adamlar daha uzun, farklı ve özel eğitim ya- 
pan teknik kurumlarda yetişirler. Mühendis, doktor, 
mimar gibi çeşitli teknik adamlar, elde ettikleri bilgi- 
ieri memur olmanın da dışında değerlendirebilme 
gücündedirier. Bu, özellikle temel teknik öğrenimini 
derinlemesine yapmış bulunan gerçek uzmanların 
öteki memurlara göre büyük bir ayrıcalığı, imtiyaz'- 
ıdır. 

TEKNIK adamların ülke sınırlarını aşıp toplum- 
dan topluma göçebildikleri çağımızda Türk teknik 
kadroları ile klâsik bürokrasi arasındaki çelişmeler 
de ister istemez büyümüştür. «Gözünü kapayıp, gö- 
revini yapan» ya da «Bugün git, yarın gel» demek- 
ten öte fonksiyonu bulunmayan tipik memur, başa- 
ılı bir teknik adamın da karşısındadır. Kendi emeği 
ie değer yaratabilen teknik adam hem tipik bürok- 
ratı eleştirecek, hem de onunla aynı ücret baremine 
tâbi tutulmasını hoş görmeyecektir. Osmanlı toplu- 
mundan devralınan ve cumhuriyet döneminde de Öö- 
zelliklerini koruyan tipik bürokrasi, eş ücret ilkesi 
sayesinde teknik personelden âdeta intikam almak 
durumuna kadar gelmişti. Teknik personelin bu uy- 
gulamaya tepkisi ya görevini bırakıp yurt dişina göç- 
mek ya da yan ödemeler aracılığıyla kendilerine ek 
maddi yarar sağlanması için direnmek biçiminde 
olmuştur. 

OLAĞANÜSTÜ bir ortamda bile teknik persone- 
lin istediği yan ödeme olanağına kavuşabilmesi sı- 
zadan bir olay değildir. Devlet, uğradığı teknisyen 
srozyonunun hiç küçümsenemeyeceğini görmüştür. 
En üst düzeydeki kamu kuruluşu yöneticileri, tek- 
nokratlara klâsik bürokrat tipinden ayrı bir statü ta- 
nınmadığı takdirde işletmelerinin darboğazlara düşe- 
ceğini hükümete açıkça duyurmuşlardır. Çeşitli tek- 
nik hizmetlerde beliren sarsıntılar karşısında 1971 
rejimi'nin üçüncü hükümeti, on milyar liralık bir büt- 
çe açığından söz edilen bir yılda teknik perso- 
nele çeşitli yan ödemelerde bulunmayı kabulden 
aşka aleternatif bulamamıştır. Ancak, yeni sistem 
de herhalde eleştirilerden kurtulamayacaktır. Bazan 
aynı iş için değişik bakanlıkların farklı yan ödeme- 
lerde bulunduğu ileri sürülecek; bâzan da yan öde- 
me sisteminde yetenek yerine hiyerarşik kademele- 
rin değerlendirilmesinin tercih edildiğinden yakınıla- 
caktır. 

NE VAR KI, asıl sorun ücretler değil; teknik 
kadro'arin ulusal gerçeklere uygun, değer yaratan 
alanlarda kullanılması biçiminde ortaya konmadık- 
ça teknik kadroların çıkmazı sona ermeyecektir. Yö- 
'netimin yeniden düzenlenmesi; yetenekler ile yapı- 
'an işler arasında sağlam bir ilişki kurulması hem et- 
xili bir devlet işleyişinin de, başarılı bir kadro kulla- 


= aminin da ilk koşuludur. Acil nitelik taşıyan ücret 


lar, herhalde, temeldeki gerçeklere daha büyük ağır- 
iar, herhalde, temeldeki gerceklere daha büyük ağır- 


lik dir. 
lık verecekleri (Milliyet 22. Ağustos. 1978) 
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ALİ ULVİ (Cumhuriyet) 


Binlerce mühendis Libya'ya göç hazırlığında 


(Baştarafı Sayfa 1 de) 
sanayiden gelmektedir. Yunanis 
tan % 28,2, Yugoslavya % 425 
ile bizi geride birakmış durum 
dadır.» 


IŞÇI DÖVİZLERİ MONTAJ 
SANAYİİNDE 
KULLANILMAMALIDIR 


«Ülkemizin gelişmesi için sa- 
nayie ağırlık verilmesi doğal 
dır. Ancak sanayinin bugünk 
gelişme şekli toplumumuzun çi 
karlarına ters düşmekte, devle- 
tin müdahale ve denetleme gü- 
cü kullanılmamaktadır. Sanayi- 
nin gelişmesinde halkın sirtina 
dayali vergi indirimi, gümrük 
muafiyeti veya (o taksitlendiri!- 
mesi, uzun vadeli, düşük faizli 
kredi gibi devletin teşvik uy- 
gulamalarından istifade edenler 
halen tüketim malları imalâtına 
öncelik vermekte, ana ve ara 
malların üretimine ogeçmiyerek 
tüketicilerin geçim koşullarını 
daha da ağırlaştırmaktadırlar. 
İşçilerimizin alınteriyle kazan- 
dıkları, köylülerimizin o büyük 
zorluklarla ürettiği o ürünlerin 
ile sağlanan dövizlerin, 
montaj sanayii için değil, ara ve 
ana malların üretimi için kul- 
lanılması o politikası 
dir. 


Girdileri (inputları) ithal yo- 
luyla da olsa kolay sağlanan 
yüksek fiyatlı tüketim malları- 
nın üretimi: ülkemizde 6000 do- 
lara traktör, 5000 dolara büyük 
tip otomobil satiş ortamını ha- 
zırlamaktadır. Devletçe sanayi- 
leşmemizde önemli bir araç ola- 
rak öngörülen halka açık ano- 
nim şirketler konusuna da bu 
vesile ile değinmek istiyoruz: 

İçinde bulunduğumuz yıla ka- 
dar bu tip şirketlere hissedar 
olanların durumu, halka açık a- 
nonim şirketlere iştirak etme ce 
saretini vatandaşa vermemekte 
dir. Özel teşebbüsün emrine 
yurt içi ve yurt dışında çalışan- 
ların o büyük Oo tasarruflarının, 
«Halka açık anonim şirketler» 
oyunuyla verilmesinin sakinca- 
ları geçmiş yıllardaki örnek- 
lerde açıkça görülmektedir. Ay- 
rıca, imalâtı yapanların değil 
de: bunların paravana dağıtım 
ve satış şirketlerinin kazançlı 
olması dikkatlerimizden kaçma 


ihracı 


izlenmeli- 


maktadır. Dağıtım ve satış şir- 
ketlerinin büyük sermayedarla- 
ra ait olması acaba bir tesadüf 
müdür? 

Ülkemizin çıkarlarına ters dü 
şen yabancı sermaye yatırım- 
ları hâlâ devam etmektedir. Tür 
kiye 1971 yılında yabancı bay- 
rakli gemilere takriben 140 mil 
yon Dolar navlun ücreti öde- 
miştir. Yurudumuzda yapılma o 
lanağı olan 10 gemi, 1970-1971 
döneminde Yugoslavya ve Po- 
lonyaya 40 milyon Dolar döviz 
ödenmek suretiyle yaptırılmış- 
tır. 


ÇOK YONLU 
PLANLAMA 


Türkiye'nin kalkınma yarışın- 
da özlenen aşamaya ulaşması 
ve uluslararası (o topluluklarda, 
güçlü bir üye olarak varlığını 
hissettirebilmesi, gerçek anlam 
da sanayileşmesi ile (mümkün 
olacaktır. Gerçek anlamda sa- 
nayileşme: mevcut durumda ya- 
pisal bir değişikliğe gitmek, 
başka bir deyişle, ara mal ve 
yatırım mali üreten temel ve a- 
ğir sanayinin (çok yönlü ve ge 
niş kapsamlı bir plânlama ile) 
belli süreler içinde gerçekleş- 
mesi demektir. 

Madencilik alaninda da ulu- 
sal hedefler gösterilmediği i- 
çin maden arama ve İşletmesi 
yabancı etkisi altında yönlendi- 
rilmektedir. Ülkede kendi sana- 
yilmiz için yeterli ham madde 
olduğu halde, bunları yurt dişi 
na satılıp, mamül maddeler şek 
linde ithâl edilmektedir. 


ENERJİ KESİMİ 


Enerji kesiminde durumumüz 
hiç de iç açıcı görülmemekte- 
dir. Mevcut hidrolik potansiye- 
limizin sadece % 5'i elektrik e- 
nerjisi üretiminde kullanılmak- 
ta, linyit yataklarından gereğin 
ce yararlanılması için tedbirler 
alınmazken, ithâl malı sivi ya- 
kıt kullanan enerji üretim biçim 
leri empoze edilmektedir. 

Nüfusumuzun % 62'si hâlâ ka 
ranlıkta yaşamakta, kişi başına 
düşen elektrik enerjisi tüketimi 
açısından Avrupa sonunculuğu 
sürdürülmektedir. 

Yunanistan dekardan 195 ki- 
logram buğday alırken, Türkiye 


125 kg da kalmıştr. Avrupa ül 
kelerinde bir inek yılda 4-5 bin 
litre süt verirken Türkiye 5660 
litrede saymaktadır. 


TEKNIK ELEMAN 


Bugün Türkiye'de teknik hiz- 
metlerin gereğince görülmeme- 
sinden Türk mühendis ve mi- 
marları sorumlu değildir. Çün- 
kü: 

Türkiye'de çalışan nüfusta, 
teknik gücün oranı 942,2 iken 
Yunanistanda 8,3; İsveçte 15,3 
dür. Buna rağmen milyarlar har 
canarak yetiştirilmiş olan binler 
ce Türk mühendis ve mimarı 
Libyaya gitmek hazırlığına gir- 
miştir. Bu durum, Türk teknik 
elemanlarına yılda 237 milyon 
ödenirken, yabancı teknik hiz- 
mete 1 milyar 343 milyon öden- 
mesinin doğal bir sonucudur, 
Kamu kesiminde çalışan teknik 
elemanların demokratik ve ekö- 
nomik haklarının kısıtlanmış o- 
luşu, onların politik baskılar kar 
şısında dirençlerini kırmakta, bi 
lim ve tekniğin yerini, çıkar 
çevrelerinin politik kararları al 
maktadır. 

Teknik personelin, bilim ve 
tekniğin çizdiği yolda kamu ya 
rarına hizmet görebilmesi için, 
personel kanunu dışına çıkarı- 
larak özellikle intibaklardaki bir 
hukuk devletine yakışmayan 
haksızlıklar, adaletsizlikleri gide 
rici yeni bir sisteme kavuşturul 
mas zorunludur. Yan ödemelei 
de, özellikle teşkilât merkezle- 
rindeki teknik elemanlar saf dı 
şı birakilirken, temininde hiçbir 
güçlük bulunmayan bazı imti- 
yazlı meslek gruplarına yapılan 
iltimas, en azından sosyal ada 
let ilkesine ters düşmektedir. 
Bir iane havasında ve teknik 
elemanları gerek kendi arala- 
rında, gerek diğer çalışanlarla 
sümüşmeye sekacak bir adalet 
sizlik içinde verilmiş olan yan 
ödemeler artan hayat pahalılığı 
karşısındaki ekonomik bunalım- 
dan kimseyi kurtaramıyacaktır. 
Kamu kesiminde çalışan teknik 
personele sendikal hakları veril 
meli, kamu yatırımlarının yürü 
tülmesinde büyük O araştırma, 
projelendirme ve uygulama işle 
rini yürütecek nitelikte DPT'ye 
bağlı bir devlet proje örgütü en 


kısa zamanda kurulmalı, fakat 
DPT ile birlikte politik baskılar 
dan uzak tutulmalıdır. 


GENEL KURUL 


T.M.M.O.B. Genel Kurulu top 
lantısının iki yıldan beri yapıl- 
mayışı Türk mühendis ve mi 
marlarının ülke çkarları doğru! 
tusundaki görüşlerini geliştirip 
kamuoyu karşısında savunmalar 
rını engelemektedir. T.M.M.O 
B. kanununun yürütülmesinden 
sorumlu olan Bayndırlık ve 
Adalet Bakanlarına görevlerini 
hatırlatmakta yarar görmekte- 
yiz. 

Sonuç olarak: 

Türk mühendisi ve mimarlar 
olarak açıkça belirtmek isteriz 
ki, ülkemizin kaynakları gere 
ğince kullanıldığında, dış yar 
dim ve yabancı sermayeye iht- 
yaç olmadan, hızla kalkınmi” 
miz mümkündür. 


Ülke çıkarlarıyla. bağdaşms" 
yan yabancı sermaye ve tekn 
loji ithali durdurulmalı, yabanci 
teknik hizmet ithaline bütüniY 
le son verecek tedbirler en k” | 
sa zamanda alınmalıdır.» | 


07 ee 


Yan ödemeler 


(Baştarafı sah. 1. de) 
TEKNİKERLER DE HOKOME" j 
PROTESTO ETTI 


À 
Mühendis ve mimarlar il 
U 


daki huzursuzluğun yanında, 
yeni kararname, Teknikerler # 
rasında da bir huzursuzluğa n 
açmıştı, Nitekim geçtiğimiz hê 
ta İçinde Türk Teknikerler Ce 


Turan, Başbakana, 
ve Siyasi Parti Başkanlarına 
rer mektup göndererek, bu 
ni kararnameyi protesto ett 
rini bildirdi. Basına da 8%% 
nan bu mektupta, Hükümetin 
haksızlığı düzelteceğine ini 
dıklarını bildiren Turan, 1! 
teknisyen adına konuşarak, 
ödemeler tasarısını hazırlay! 
ların Hükümeti yanılttıkların' 
«bu yanılğının büyük ölçüde 
gücü kaybına yol açacağı" 


dia etti. 


ik! 


MA 


«BIZIMKISI 
MÜHENDİSLİK 
DEĞİL 
TEZGAHTARLIK 


Cevdet KÖSEMEN 


İleri memleketlerde iki boyutlu proje bürosu yaşamaktadır. 

a) Belli bir konuda otorite olan adamın ismiyle yaşıyan 
küçük bürolar, 

b) Büyük kuruluşlar. 

Bizim büroların hemen hepsi otorite olmaktan uzak kişi- 
lerin kurdukları küçük bürolardır. Son zamanlarda beş-on tane 
orta büyüklükte kuruluş teşekkül etmiştir. Bu büyüyen büroların 
hemen hepsinde şu iki ortak dert vardır: 

1) Belli konularda sürekli iş bulmak mümkün olmamakta- 
dır. Hatta yalnızca sürekli iş bulmak dahi firmaların daimi en- 
dişesidir. 

2) Yetişen elemanlar başkaları tarafından ayartılmaktadır. 
Sürekli iş vaadi yapılamadığı için müessese bağlılığı sağlana- 
mamaktadır. Yani iyi iş yapmak için iyi elemanı elde bulundur- 
mak konusu da endişe vericidir. 

En başarılı proje bürolarında dahi sahiplerinin aylık orta- 
lama kârı 10.000 — lirayı geçmemiştir. Bu böyle olunca huzur 
içinde çalışma vaadedecek bir organizasyonda erimeyi göze 
almamak için sebep yoktur. 
© Büro yöneticisi olarak meslekten uzaklaşmakta oluşumuz 
ayrica üzüntü sebebimizdir. Çoğu proje bürosunun, örneğin, 8 
mühendisinin ancak dördü projededir; diğeri bir nevi iş tez- 
gâhtarlığı yapar; yöneticilikte tükenir. Yani çalışmamız verimli 
değildir. Hatta denebilir ki: Biz gerçek anlamda projecilik ya- 


* pıyor muyuz? Bu soru sürekli bizi rahatsız eder. Bazı işlerimi- 


zin proje yapmaktan çok, hazı formaliteleri yerine getirmek 
karakterinde olduğu açık. Bir de iş sahiplerinin hiç bir argü- 
man ortaya atmadan kendi fikrini yürütmek isteyişi var. Ürne- 
ğin, betonarmede şu usulle hesaplayacaksın diyor. Hele projeyi 
kabul ediş mekanizması çok kötü. Her an karşıdakinin keyfine 
tabisiniz. Daha başlangıçta proje bürosuna saygısızlık- hakim: 
4 ay pazarlık yapılıyor, Iki ayda proje yetiştiriliyor. Bu şartlar- 
da iyi proje hazırlanamaz. 


İTALYA'DAN BIR ÖRNEK 

Ben İtalyada Fiat ve Monte Kantini'nin başlangıç desteği 
ile kurulmuş Elektro Konsult'u inceledim. Başlangıçta Seman- 
za gibi şöhretli birkaç kişiyi alıp onlara yetki vermişler, geniş 
bir kadronun ödenmesini sağlamışlar. 45 sene sonra firma 
serbest kalmış, kuruculara borçlarını ödemiş. Firmanın yönetim 
kurulu dışında teşkilâtı şöyle: 

1) Mühendislerden müteşekkül iş arıyan büro, 

2) Istihkakları hazırlayan muhasebe ve parayı muhafaza ve 
kullanan para servisi, 

3) Büroyu “yaşatan, düzen içinde tutan cin gibi sekreterler 

4) Muhtelif ihtisasta ve birbirinden habersiz çalışan depert- 
manlar. | 

Fransada EDF, BRGM vs. gibi bir sürü devlet proje büro- 
su var, İstediği devlet teşekkülünden geçici elemanlar alıyor. 
Devlet bunları dış ticaretin büyüme organı sayıyor ve elinden 
gelen bütün teşviği yapıyor. 

Şimdi ortak bir kuruluş bu problemleri nasıl halledecek? 
Ne kadar iş alabilecek? Ne süre iş verebilecek? Ne ödeyebi- 
lecek? Bu soruların cevaplarını bulmak gerekir. Şurası açık ki 
dertlerimiz çözüm bekliyor. Dünyada da çözüm, büyük organi- 
zasyon olmuş. 

Bizde iki grup firma var 

a) İşi olan ve gelecekten ümitli olanlar 

b) Işi az olanlar 

Birinciler mevcut işlerin kârını kaybedip kaybetmiyecekle- 
rini düşünüp, bütünleşmekten endişe ediyor. O yüzden baş- 
langıçta bütünleşmiyelim, herkes kendi yolunda yürüsün fikri 
hakim geliyor. Birleşme vaadinde bulunalım, bir sekretarya ku- 
ralım, bir iki dil bilen yönetici ve yardımcıları iş temin etsin 
deniyor. Ne ki, iş sağlanınca dağıtım nasıl olacak sorusuna 
bile, daha önceki teşebbüslerde cevap bulunamadı. Türkiye dı- 
şı için birleşip, her firma arkamda şu firma var desin şeklinde 
toresilsi ortaya atıldı. Herkesi etrafında toplayan bir formül 


bulunamadı. 


DUSEN EERRNEEDEUENUDE KENEENEENNEEEEE NERDE EEEEENEESEEEEEENENEEEEENNEEEESSENEERSGOSASUNAEUUKNARANENSEDENDADUAEESENSESSSSRNS; 


Milli projecilerimizi, araştırmacılarımızı içinde toplıyan güçlü ve güvenilir bir kuruluşa öncü olmak için yola çıktık. 
İki ay gibi bir süre içinde üçü İstanbul'da, biri Ankara'da olmak üzere ilgili kişilerle dört toplantı tertipledik. Toplantıla- 
ra gelmesi mümkün olmayanlarla uzun uzun konuştuk, özel mülâkatlar yaptık. Gazetemiz aracılığı ile iki anket ve bilg; 
toplama işi yürüttük. Şu anda toplantıların tutanakları teyp bantlarından daktilo edilmiş durumda. Onları tekrar oku- 
yunca yola çıktığımız günden bugüne düşüncelerimizin çok geliştiğini görüyoruz. Adım adım ilerlerken çok dikkatli ola- 


cak ve mutlaka başarıya ulaşacağız, 


Size gazetemizin bu sayısında toplantı tutanaklarından serbestçe derlediğimiz bazı görüşleri sunacağız. Tekrarlardan 


RASIN ZIYA ETIMAN 


«Her ihtisastakı büroları bir 
araya toplamak bir ütopyadır» 


Milli Proje Büroları sözü ge- 
niş manada Mimarlık, İnşaat 
Mühendisliği, Makine Mühen- 
disliği, Elektrik Mühendisliği vs. 
ihtisas büroları anlamında, dar 
manada ise -organizasyon İn- 
şaat Mühendisleri Odası öncü- 
lüğünde düşünüldüğü için- yal- 
nız İnşaat Mühendisliği bürola- 
ri anlamında olabilir. 

Sözün geniş anlamında alina- 
rak her nevi ihtisas bürolarının 
bir araya getirilmesi -hele İnşa- 
at Mühendisleri Odası öncülü- 
ğünde- oldukça ütopik gön 
mektedir. 

Şimdilik yalnız Inşaat Mü f 
disliği bürolarını ele alıp, varıl- 
ması İstenen gaye bakımından 
niceliklerini ve durumlarını kis 
saca şöyle tarif edebiliriz: 


a) Memleketimizde halen faa 
liyette bulunan çeşitli büyüklük 
ve evsaftaki milli proje bürola- 
rinda en önemli ortak karakter 
şudur: 

Bu bürolar belli bir müesse- 
senin hizmetine girmeyip ba- 
ğımsız çalışmayı tercih eden ve 
bu uğurda çok zor şartlar al- 
tında mücadele etmiş ve etmek 
te bulunan insanlar tarafından 
kurulmuştur. Dolayısıyla bu bü 
roların pek çoğunun bugünkü 
maddi durumlarının  iyileşeceği 
bahasına dahi olsa bağımsız- 
lıklarını feda ederek bir örgü- 
tün hizmetine girmeleri ancak 
tamamiyle güvenebilecekleri ve 
yönetiminde doğrudan doğruya, 
menfaat ve politik oyunlardan 
arınmış olacağına inandıkları 
bir hiyerarşi sistemi vasıtasıy- 
la, rol oynayacakları kanısına 
vardikları takdirde gerçekleşe- 
bilir. 

b) İnşaat Mühendisliği Büro- 
larının iş temin ettikleri kay- 
naklar iki sınıfta toplanabilir: 

b. 1 Rekabetin mevcut olma- 
dığı kaynaklar: 

* Uzun zamandır beraber çalt- 
şılan, yarışma çalışmalarına 
katılınan mimarlık büroların- 
dan temin edilen işler, 

* Tanıdık kamu müesseseleri, 
özel müesseseler ve şahıs- 
lardan temin edilen işler. 
b. 2 Rekabetin mevcut oldu- 
ğu kaynaklar: 

k Mimari bürolardan fiat re- 
kabeti yapılmak suretiyle te 
min edilen işler, 


* Kamu müesseseleri ve özel 


müesseselerin fiat teklifi al- 


mak suretiyle ihale ettikleri 
işler, 

* Yaşayabilme gayesiyle pro- 
je kalitesinden büyük feda- 
kârlık yapmak bahasına elde 
edilen bilhassa konut proje- 
leri, 


BIR YATIRIM PROJESİNDEKİ 
BUTUN HİZMETLERİ 
YAPABILIR MIYIZ? 

/ xe 

Ürgütün esas gayesi bugün 


yabancı firmalara havale edilen - 


büyük yatırım projelerinin mil- 
li proje büroları tarafından ya- 
pilmasının teminidir. 

Bir yatırım projesi şu safha- 
lardan geçerek gerçeklenir: 

1. Yön verme safhasi: (Fizi- 
bilite ve rantabilite etüdü) 

a. Pazar araştırması 

b. Tesisin yerinin etüdü 

c. Mekanik tesisatın genel 

planlanması 

d. İnşaatın genel planlanması 

e. İlk rantabilite etüdü 

f. İlk maliye hesabı 

2. Projelendirme safhası: 


Ge 4 0 4 0 0 0 0 


TEMEL KAZIKLAR İNŞAATI A.Ş. 


SEZAİ TÜRKEŞ .. 


* İSKELE, RIHTIM, GEMİ KAZIKLARI, 
RI YAPILARDA KULLANILAN DETONARME VEYA ÇELIK CAKMA 
KAZIKLARIN YAPIMINDA VE DÜZ VEYA EĞİMLİ 


KILMASINDA, 


kaçınmak için şahısların söylediklerinin bir kısmını yazmadık; teferruatı ayıklamağa çalıştık. Meslektaşlarımızın, 
ışık tutan bu fikirleri dikkatle inceleyeceğini umuyoruz. 


a, İşletme planlaması 
b. Yönetim planlaması 


c. Sistem planlaması (Layo- 
ut) 

d. Mamul planlaması, tipleş- 
tirme 

e, Maliye hesabi 

f. Rantabilite hesabi 

g. Finansman planlaması 

h. Idari kadro planlaması 

i. Kritik yörünge (Critical 


path) planlaması 
j}. Tesis projeleri (bütün de- 
tayları ile) 


iç 
esI 


Rasin Ziya ETİMAN 


k. İnşaat projeleri (bütün de- 
tayları ile) 

3. Gerçekleşme safhas: 

a. İhale ve teklif şartnamele- 
ri 

b. Bütün yönleriyle 
kontrollar 

c. Sürveyans hizmetleri 

4. İşletme safhas: 

, Umumi müşavere hizmetle- 


mesleki 


© 


ri 
. Mamul planlaması 
, Rasyonalizasyon 
, Tipleştirme 
, Gelişme planlaması ve pro- 
jelendirilmesi 
f. Yönetim tekniği 
YABANCI BUROLARA KARŞI 
ORGOÜTLENMEMİZ ŞARTI.. 
Birçok yatırım projesi bütün 
bu hizmetleri yerine getiren ve 
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* FORE KAZIKLI TEMEL ERİN İNŞAATINDA 
* PALPLANŞ PERDELERİN TEŞKİLİNDE 


Merkez: 


ISTANBUL/Kadıköy 
Acıbadem, Sarayard Sokak 2 
Tel.: 376000-376001-376002 
Teleks 403 - Ist. Tel: Temel-ist. 


FEYZİ AKKAYA 
YÜKSEK BINALAR VE BENZE- 


Ankara İrtibat Bürosu: 

Meşrutiyet Cad. 9/4 Ankara 
Tel.: 
Teleks 209-Ank. Tel: Temel-Ank. 


bize 


ya getireceğini iddia eden ya 

bancı firmalara ( verilmektedir. 
Milli bir örgütün bu isleri üzer: | 
ne alabilmesi için bu hizmetle- 

ri yapabilecek şekilde teşkilât. 

lanması veya en azindan bu hiz 

metleri yerine getirebilecek mi 

li ve gereğinde yabancı örgütle 

ri taniyan, işi onlara taksim 

eden, işin yapılmasını takip e | 
den, neticeleri alarak bir ara- 

ya getiren ve iş sahibine su- 

nan bilgi, tecrübe ve kapasite 

yi haiz bir esas kadroya sahir 

olması icabeder. 


Netice olarak: 

a. Kurulacak örgütün geniş 
manada bütün milli proje büro- 
larını ve buna ilâveten planila- 
macı, ekonomist vs. gibi çatıs; 
altına toplaması, 

b. Veya yalnız inşaat müher 
disliği bürolarının iştirakiyle ku 
rulup, diğer ihtisas grüplarin 
bilinçli bir şekilde çalıştırmak 
niteliğinde olan bir esas kad 
roya sahip olması icap eder. 

B— 

Kuruluşun önemli diğer ama- 
cı olan proje büroları arasınde 
anlamsız rekabetin kaldırılması 
ise aşağıdaki safhalardan ge 
çilerek gerçekleşebilir: j 

a. Örgüt bütün milli proje bt 
rolarının inanç ve güvenini sağ 
layacak şekilde ve hepsinin iş- 
tirakiyle kurulur, v 

b. Ne kadar inanır ve güve 
nir görünseler de, başlangiçte 
örgüt, bürolar nazarında yabar 
cı müesseselerden alınarak mii 
li bürolara verilecek ilâve iş 
hacminden yararlanılacak ilâve 
bir kaynaktır. } 


c. Orgüt iyi bir kuruluşla bek İ 
lenen sonuçları almaya başlar 
ve temin ettiği işleri (| belirli 
prensipler dahilinde bürolara 
dağıtmaya başlar. Bürolar ge- 
leceklerinin yavaş yavaş em- 
niyet altına girmeye başladığın: 
hissederler. 


“ 


OLARAK ÇA- 


12 80 86 


MAKARNA RA AAA AMA MA 


(Baştarafı Sayfa 5. te) 
Ce 
Bu konuda en önemli sorun- 
tardan biri bilhassa yatırım pro 
Jelerinde büyük rolü olan ma- 


— kine ve elektrik mühendisleri 


ve mimarlarla birlikte çalışma 
koşullarının planlanması ve 


tesbitidir. 


D= 

“Örgütün gerek teknik yönden 
çok kuvvetli, gerekse herkesin 
güvenebileceği karakteri haiz, 


“devamlı olmasa bile yarı devam 


li çalışacak bir esas kadroya 
sahip olması lâzımdır. Bu kad- 
ro olmadan bütün milli bürolar 
bir araya gelse bile bu bir top 
luluk olur, bir örgüt olmaz. İş 
sahiplerine gereken güven veri- 
lemez. 

Endi 

Kamu kuruluşlarının örgüte iş 
tirak etmesi faydalıdır. Fakat 
meslek gözetilmeden her iste- 
yenin iştiraki bu 
sermaye kuruluşu olması mana 
sına gelir ki ürünü esas İtiba- 
riyle teknik bilgi ve göz nurü- 
na dayanacak bu örgütte serma 
ye ile katılımın ancak sınırlı 
şartlar altında teşviki ve mükâ- 
fatlandırılması uygun olur. 


B 


Örgüt hacminin büyük kısmı- 
m kamu müesseselerinden te- 
min edeceğine göre bu müesse 
selerin teknik kadrolarından 
memleketimizin asırlarca boş ye 
re cehalet vergisi vermiş oldu- 
ğunu bilen, bugün dışarıya ve- 
rilen inanılmaz derecede yük- 
sek ücretlerin temin ettiği hiz- 
metlerin pek çoğunu yerine ge 
tirebilecek Türk oMühendisleri- 
nin mevcut olduğuna inanan, 


, geri kalanının da yerine getiril 


mesi için gerekli niteliğin bu 
hizmet imkânı verildikten sonra 
süratle elde edilecek bilgi ve 
tecrübe sonucu mutlaka gerçek 
leşeceğini. kestirecek ve bu 


örgütün bir - 


ENVER ALTINOK 


«Liberalızmın 
basıt mantığı 
yeterli 
olmamıştır») 


Enver ALTINOK 


Memleketimizde mühendislik hizmetlerinin bir disip- 
line ihtiyacı vardır. Devlet bu konudaki görevini yapama- 
dı. Bugün bürolar kişisel çevreleriyle iş görüyorlar. Hiz- 
met disiplini, hizmet arzıyla birlikte düşünülmedikçe neti- 
ce vermez. 20 yıllık denemeler kötü piyasa şartları, büro- 
larımızın gelişmesini önlemiş, meydanı yabancıların ra- 
hatça at oynatacağı şekilde boş bırakmıştır. Liberalizmin 
basit mantığı bu konuda sonuç vermiyor. Devlet her yer- 
de bu konuya olumlu şekilde el atmıştır. Biz ise meyva 
alış verişi ile proje e aynı kanunla yürütmek is- 


tiyoruz. 


Devletin proje işleri için bağımsız bir proje kuruluşu 
konusunda tasarı hazırlanmış durumda. Bütün projelerin 


içte yapılmasının mahzurları ortada... 


İşleri bir takım re- 


kabet çekişmelerinden sıyıracak dış büyük kuruluşa ihti- 
yaç var. Bugün bir takim yarar grupları piyasada etkin 
durumdadır. Bunlar işte disiplini istemiyor. 
TASARLANAN YENİ KURULUŞTA, 

PARA UNSURU EGEMEN OLMAMALI!.. 

Kuruluşta parasal unsurun egemenliği önlenmelidir. 
Çünkü kamu yararı için desteklenecek bir kuruluş belli 
bir anlayış içinde çalışmalıdır. Bu işten büyük kâr beklen- 
memelidir. Daha ziyade hizmeti yapanların yaşama stan- 


dardı yükselmelidir. Burada kârdan ziyade «yapılan işin. 


karşılığı kavramı daha doğrudur. Odanın bu kuruluşun 
içinde oluşu, destekleyici olarak kendisini ilân edişi, ku- 
ruluşun gerçekleşme şansını çok artırır. Daha önceki tec- 


rübeler bünu göstermiştir. 


mevzuda sorumluluk yüklenmek 
ten çekinmeyecek meslektaşla- 
rimizin çoğunlukta olması icap 
eder. Bu nitelikte insanlar bü- 
tün iyi niyetlerine rağmen ge- 
çim sıkıntısı nedeniyle kamu 
sektörü kadrolarından ayrılmak- 
tadırlar. Kalsalar bile sıkıntı i- 
çinde olan ve geleceğe güvenle 
bakamiyan insanların inanmak, 


“güvenmek ve sorumluluk yük- 


lenmek nitelikleri gittikçe zayıf 
lar. Kurulacak örgütün teknik 
personel sorununu da kendi da- 
vasına paralel bir dava olarak 
kabul ettiğini ilân etmesi yerin 
de olur. Milli proje bürolarına 
hiçbir zaman bugün O yabanci 
müesseselere ve şahıslara öde- 
nen ücretler ödenmeyecektir. 


ÜMRAN 


SPİRAL KAYNAKLI BORU SANAYİİ 


DENİZ YAPILARI — SU — GAZ — MADEN 
HAVA — AKARYAKIT — SANAYİ YAPILARI 


ÇAPLAR 8" — 40", 


200 mm — 1000 mm 


KALINLIKLAR 1/8” — 1/2", 3 mm — Il mm 


ORHAN 


A W UAZ 


Kumrular Cad. 6/10 —Kızılay/]/Ankara 


Tel 
Fabrikas : 
Tel : 


* 120674 —-132 808 


İstanbul—Ümraniye 
497408 — 491059 


kâr esasına 


olmalıdır» 


dır. 


OKTAY ATASU d 
«YABANCILAR, MÜHENDİSLİK 
HİZMETİ ADI ALTINDA ÖYLE 
ŞEYLER GETİRİYORLAR Kİ...» 


Amacımızı özetlemek gerekirse, önce yabancı or- 
taklıklı firmalara kolayca rakip olacak bir Türk milli 
proje bürosu çıkarmak, ikincisi dışarıya ihale edilen 
büyük projelere yavaş yavaş el atmak, Yabancılara in- 
tikal eden şeylerde, mühendislik hizmetleri adı altında 


büyük furya arasında öyle şeyler gidiyor ki, biz bun- 


ların bir çok kısmını yapabiliriz, bu konuda çok büyük 
fire veriyoruz. Biz gereğinde yabancı danışman kulla- 
narak, birçok projeleri kendimiz yapabiliriz ve çok dö- 
viz tasarruf edebiliriz, 

BÜROLARI YANYANA GETİRMEK ZOR OLACAKTIR, 


BAĞIMSIZ ÖRGÜTLENMELİ. . 

Bence işin güçlüğü her biri bağımsız çalışmaya 
alışmış, kendi dünyasına göre örgütlenmiş (büroları, 
yepyeni bir örgütte eritebilmekte. Yabancı ortaklıklı 
bürolar, kuruluşunda bu güçlüğe sahip değildi, kendi 
sahasına göre umum müdür serbestçe örgütünü kur- 


“du. Halbuki proje bürolarını yanyana getirmek böyle- 


sine kolay olmıyacaktır. 


YILDIRIM ALTAV 


«Kuruluş, 


dayalı 


Yıldırım ALTAV 


Böyle bir kuruluş yanına veya arkasına bir kuvvet almalı- 
İlk anda Odaların kuvveti hatırımıza geliyor. Kuruluş, bu- 
günkü büroların iş sahası dışında kalan büyük projelerin alınma- 
.sıyla uğraşmalıdır. Alınan işin kendisi tarafından yapılması ile 


T ortaklarına dağıtması arasinda önemli tutum farkı vardır. Da- 


ğitim başlayınca bütün şimşekleri üzerine çeker, Ben işleri biz- 
zat yapmasının esas alınmasını öngörüyorum. Kuruluş bütün 
projeleri ben alacağım veya ben dağıtacağım diye başlarsa. 
sürtüşmeler onu başlangıçta ölü haline getirir. Yaşayış şekli- 
nin ortaya çıkaracağı arizalar zamanla çözümlenmelidir. Kuru- 
luş en azından bizim zaman zaman yanyana gelip birlik halin- 
de davranmamızı sağlayacaktır. 


YABANCI MÜŞAVIRI BU KURULUŞ GETİRMELİ 


Kamu sektörü ortaklığının fayda ve mahzurları var. Ozel- 
likle beirtmek iâzim, bu kuruluş Kamu sektörünün ortağı oldu- 
ğu için normal büroların yapabileceği iş sahalarına el atmama- 
lıdır. Özellikle yabancı bürolara verilmekte olan ve bir bakı- 
ma yabancı müşavirlik ihtiyacı olan işler bu kuruluşun sahası- 
dır. Yabancı müşaviri bu kuruluş getirip, kullanmalıdır. Bir ko- 
nuyu fizibilite etüdlerinden, detay projesine kadar yapabilmeli; 
bu anlamda bir büromuz yok şimdi. Bunun neticesi kuruluşun 
inşaat mühendisi dışındaki ihtisaslara da dayanması zorunlu- 
dur. Diğer mühendislik dalları, iktisatçı, jeolog, araştırmacı ile 
tam bir Kuruluş gerek. Elbetteki kuruluş bazı işlerini diğer bü- 
rolara dağıtabilir. 


KAR ESASI ŞARTTIR 

Şunu peşinen belirtmek lâzim ki, bir kuruluşta kâr gayesi 
olmazsa o kuruluş organizasyonundan kuvvetine kadar pek çok 
şey kaybeder, bir manada gayesini de kaybeder. Ama kârı, 
elbetteki diğer unsurlar arasinda yerine oturtmak lâzım. Re- 
kabet dahi kârın sınırlanması için yetecektir. Diş firmalar re- 
kabet edecektir. Desteğe ihtiyacı olacak, destek görmek için 
kâr ölçüsünü ayarlaması gerekecektir. Eğer bu kuruluş. dışarı- 
ya verilecek işleri aynı fiatlarla alabilirse, büyük kâr sağlar, 
birden bire gelişir. z 

Kamu iktisadi devlet teşekküllerine; buraya doğrudan bir 
kâr gayesiyle iştirak etmemesi gerektiği, ama memleketin mü- 
hendisliği yükseleceği ve projelerinin dışarıdan daha ucuza ve 
daha emin yaptırabileceği için dolaylı bir kârı olacağı anlatılma- 
lidir. 

Bir proje bürosunun bu kuruluşa iştiraki, kendi bürosunun 
düzeninin altüst olmaması, çalışanlara karşı mükellefiyetin ifa 
edilebilir halde kalmasıyla mümkün, yani başlangıçta da olsa 
bir yan ilgi halinde olabilir. 

MÜTEŞEBBİS HEYET KURULMALI 

Böyle bir kuruluşun gerçekleşmesi Odanın, diğer Odaların 
karar vermesi, toplanması vs. ile olmaz. İnsiyatifi ele alacak 
bir müteşebbis heyet kurulur, o detayları tesbit eder, yola 
çıkar, Odalara ve üyelerine isterseniz iştirak edin diye bildirir. 
Heyetin dinamik davranıp kuruluşu dejenere etmeden ortaya 
çıkarması gerekir. Kuruluş kuvvet buldukça, ortalık düzene gi- 
rer. Onemli elan potansiyeli harekete geçirmektir. Yola' çıkmalı, 
katılanlar çoğalacaktır. 


4 1. EYLÜL, 1972. 


PROF. SAIT KURAN 


«YABANCI TERCİH 


Bugün bir olay var: önemli 
işler yabancı omemleketlerdeki 
mühendislik şirketlerine verili- 
yor; böylece memleketteki bü- 
yük bir kapasite ikinci planda 
bırakılıyor; belki mesleki hay- 
siyetleri zedeleniyor. Bunun ön 
gayreti 
takdirle karşılamak ve destek- 
lemek herkesin vazifesi olmalı. 


lenmesi o konusundaki 


Bugün memlekette yapılan 
teknik işlerin, hizmetlerin, en 
güçlerini dahi ele alsak, bun- 
lar için dışarıya teslim olmak, 
mahküm olmak durumunda deği 
liz. Elbetteki yabancılara müs- 
tağni kalamayız, gereğinde iş 
birliği yaparız, istişare yaparız 
ama bütün bunları buradaki kuv 
vetlerin hakimiyeti altında yap- 
maklığımız lâzimdir, zorunludur. 

Bence bu konudaki ilk top- 
lantılarda teferruata girmemeli- 
yiz. İlgili arkadaşlar birkaç haf 
ta burada toplanmalı, en doğru 
yol aranmalı, araya biraz za- 
man katmalı. 


PROF. KAZIM ÇEÇEN 


«Yabancının ya 


Sırasında Devlet müessise- 
gelerinin bazan kilit nokta- 
sındaki kişiler, yabancı mü 
hendislerin yaptığı projele 
ri anlamaktan aciz bulu 
nuyorlar, Ehliyetsiz kişile- 
rin buraları işgalleri devam 
ettikçe proje sistemini me 
kadar iyi organize ederse 
niz ediniz sistemin çalışa- 
cağına kani değilim. 


Bizde ihtisâslaşma olmu j 
yor, sınıf arkadaşlarım& 
bakıyorum. Bazısı Devlet 
Su İşlerine baraj yapmıs” 
tır, oradan ayrılmış hava 
meydanı inşaatında (veyâ 
bir kooperatifin binaların- 
da çalışmış, şimdi de tes- 
hin ve havalandırma yap- 
maktadır. Mühendisin h& 
yatını böyle bir yol takip 
etmekten Oo kurtaramazsak 
ecnebilerin rekabeti karşı- 
sında güçlü olamayız. 

Memleketimizde büyük 
tesisler yapılıyor; örneğin 
Keban. Acaba bizim Türk 
Mühendisleri bundan ne K8 
dar faydalanmaktadır? ih- 
tisaslarına bilgilerine P* 
katmaktadır? Bu konular 
Odalarımız tarafından ince 
lenmelidir. Eğer bir tesis 
bizim memleketimizde yap! 
lıyor ve hepsini de ecnebi- 


İstanbul'da yapıdan toplantılardan bir an. 


| EDEREK, BÜYÜK KAPASİTE İKİNCİ 


PLANA ATILIYOR» 


Mühendislik bürolarının bir 
çatıda birleşmeleri, kolayca ta- 
hakkuk edecek bir iş değildir. 
Ama anlamsız rekabetin orta- 
dan okaldınlmasında herkes 
hemfikir. Dolayısıyla tartışarak 
doğru yolu bulacağımızdan emi 
nim. 

DEVLET DESTEĞİ ŞART 

Büyük bir büronun kurulma- 
sında devlet teşükküllerine, bü 
yük anonim şirketlere dayanıl- 
ması, büyük bir başlangıç des- 
teklemesi sağlar. Çarklar dö- 
nünceye kadar, başlangıçta bü 
yükçe bir kadroyu bir iki sene 
besleyecek bir kuvvetin ortaya 

* konması, yabancı memleketler- 
deki büyük büroların kuruluşun 
da da, bizdeki yabanci ortaklık 
li bürolarda da çok etkin olmuş 
tur. Bizde büroların kuruluşu 
çok mütevazi kuvvetlere daya- 
nılarak, aşağıdan yukarıya ol- 
muştur. Onun için adımlarımı- 
zi yavaş yavaş atmak; kurula- 
cak büronun bir fizibilite etüdü 


nü yapmak; bu iş neyle, nasıl 
kurulur, ne kadar para lazim- 
dır? Ne kadar zamanda iş ol- 
ne miktar 
vardır?. Bunlar 


ma, iş alma sansi 
incelenmelidir 

İşin iyice nazik noktaları var 
Odalarımız meslek icra edenle- 
rin üstünde kalmalı; bunların 
hizasına inip onlarla ortaklık ku 
rup icabında rekabet yapar şek 
le girmemeli. Ortaklık belki bü 
roya bir süre güç katar ama, 
odayı hırpalar. Oda önayak ol- 
malı, koordinatör olmalı ve ica- 
bında iş oldukça garanti veren 
bir müessese olmak rolleri çok 
faydalı. Bu arada işin gereği gi 
bi Iyi yapılmasını sağlamak da 
odanın görevi. Bundan öte or- 
taklık düşüncesini doğru bulmu 
Oda 
Türk Mühendisleri tarafından ya 
pılabilecek, fazla gayretle de ol 
sa yapılabilecek işlerin başka- 
larna gitmesine engel olmalı, 
direnmelidir. Bu direnişi hepi- 
miz alkişlayacağız 


yorum. memleketimizde 


tığını kayramıyan kilit adamlar...» 


ler yapıyor ve bütün orada 
ki tecrübeleri de ecnebiler 
kazanıyorsa, bizim çok yan 
lg bir yolda olduğumuz a- 
gikâr. 

Biz pek çok işimizde bil- 
gisizlik, az gelişmişlik ver- 
gisi ödüyoruz. İki ay önce 
Seydişehir'deki Alimünyum 
fabrikasını ziyaret ettim, 
Türkiye'nin en büyük yatı- 
rımlarından biri, Buradaki 
bilmem kaç yüz parça ya- 
pıyı teker teker ele aldığı- 

, mzda çok kolay şeyler ola- 
rak görülüyor, hemen hiç 
biri Türkiye'de yapılmıya- 

cak vasıfta değil. Ama hiç 
birimizin daha önceden bir 
alimünyum fabrikası bügi- 

Sİ, tecrübesi yok; yabancı- 

ya ihtiyacımız var. Ama bu 
demek midir ki, yabancı 


la işbirliği yapıp öğrenece- 

;, İkincisinde ancak isti- 
edeceğiz, üçüncüsünde 
olsa olsa yeni teknolojinin 
farkının peşinde olacağız. 
Geçen 30 sene İçerisinde 
memlekette bir sürü büyük 
pi yapıldı. Uygun politi- 
. çizilseydi o mevcuttan 
çok daha tecrübeli insanla- 
olması gerekirdi. Onun 


için başlangıç olarak devle- 
tin organizasyonuna muh- 
tacız. İcabında 30-40 mü- 
hendisi, marifet iltifata ta- 
bidir anlayışıyla beslemek 
lâzım. 1200-1500 lira ile mü 
hendis çalıştırmaya kalkıp 


ona niye uzman olmadın 
denemez. 
Size 'TUBİTAK adına 


yaptığımız ziyaretler esna- 
sında öğrendiğim bir konu 
yu açıklıyayım. PETKİM 
milyarlık bir müessese. 
Kendilerinin bir araştırma 
laboratuarı yok, yalnız ka- 
lite kontrol laboratuarları 
var, Soruyoruz biz Krow - 
how ile çalışıyoruz diyor- 
lar. Dışarıda bir sürü mad- 
deyi ithal ediyorlar. Diye- 
limki ithalat yapılan mem- 
lekette grev oldu, harb ol- 
du, sizin 26 fabrika dura- 
cak mı? Duracak. Konuşur 
ken öğrendik Shell ile belli 
bir malzeme için bilmem 
kaç sene şu fiyata bağlan- 
mışlar. Arkasından O mâl- 
zemenin Dünya fiatları bir 
den 10 misline çıkmış, Shell 
bunlara derhal bir araştır- 
ma yapmış. Türkiye'de þu- 
nun daha ucuza imal edi- 
leceği ortaya çıktı, Türki- 
ye'de imaline başladılar. E- 


Semih TEZCAN 


«Kredi konusu, İŞİ 
yabancıya:kayırıyor» 


İster kamu, ister özel teşeb- 
büs olsun, işveren, tasavvur et 
tiği bir projeyi gerçekleştirmek 
için en kısâ zamanda ve en 
emniyetli bir şekilde ortaya çi- 
karılmasını ister; bu onun hak- 
kıdır, teslim etmeli... Bir de Tür 
kiye teknolojisi için gerekli bi- 
rikime ait tedbirler vardır. Oda 
larin bu konu ile ilgilenmesi, 
bazı girişimlerde bulunması i- 
cab eder. Öyle devlet kuruluşla- 
ri var ki mecbur olmadıkça di- 
şarıya iş vermek istemez. Ora- 
daki meslektaşlarımız bunun ö- 
nemini kavramıştır. Bazan kre- 
di konusu, bâzan know-how 
zorunluluğu değişik 
yol açıyor; iş Türk proje büro- 
larına verilemiyor. 


yeni bir DEVRİM daha 


temelden çatıya - eski, yeni her yapıya 


davranışa 


Tasavvur ettiğimiz büyük bü- 
royu kursak dahi İlk anlarda 
belki yabancı müşavire, yaban- 
cı firmaya ihtiyacımız olabilir. 
Buna gereken ödemeyi yapaca- 
ğız. Üzerinde durulacak nokta, 
tecrübesi olmasa dahi, işin 
Türk projeğilerine verilmesidir 
İş gerektiriyorsa, onlar kanalıy- 
la gelecek yabancıların bilgileri 
nin büyük kısmının absorbe e- 
dilmesi mümkün olur. Bir kere 
böyle olursa, ikincide yabanci- 
ya ihtiyaç nisbeti 
böyle devam eder, 

Dş memleketlerdeki proje bü 
rolarının gelişmesi de böyle ol- 
muştur, onlar da ufak çekirdek 
ten 


azalır; bu 


başlayıp o büyümüşlerdir 


Belki kimya sanayiinde yeni- 


yiz, ama inşaat, mimari, maki- 
na, elektrik konusunda 20-30 
senelik birikim var. Bir zaman- 
lar Hilton oteli yapılırken, =Bu- 
nun Türkiye'de yapılması müm- 
kün mü?« diye -sorulüyordu; 
şimdi benzerleri için büyük güç 
lük çekmiyoruz. Bugün Ameri- 
ka'da bir göçmen dahi gidecek 
olsa, önce onu çağıracak olan 
firmadan mühaceret dairesi, bir 
yazı alr, «aynı kalitede, aynı 
evsafta bir mühendisi çalıştıra- 
cak durumda değilim» diye, E- 
könömisi tahrip olacak durum- 
da olmıyan Amerika bile bunu 
yaptığına göre, 
izin alınmadan hiçbir mühendis 


Odalarımizdan 


lik işi dişarıya verilmemelidir. 
Ancak ortada yüzlerce proje 


İNSAATTA 


İNCE SIVA YERİNE 


TRAVERTEK 


IM 
AL 


TEX-COU 


AZIR SIVALARI 


(hem de istediğiniz renk ve görünüşte ) 


Traverten görünümünde, 

suya, rutubete ve 

hertürlü hava şartlarına dayanıklı, 
dekoratif, uzun ömürlü, ucuz 
dahili ve harici hazır sıva. 


Granüle taş görünümünde, 

suya, rutubete ve 

hertürlü hava şartlarına dayanıklı, 
dekoratif, uzun ömürlü, ucuz 
dahili ve harici hazır sıva, 


Poröz kalker görünümünde, 
İnce,orta ve kaba olmak üzere 


suya, rutubete ve 

hertürlü hava şartlarma dayanıklı, 
dekoratif, uzun ömürlü, ucuz 
dahili ve harici hazır sıva. 


LİSANSI İLE İMAL EDİLMEKTEDİR 


YAPI KORUMA MALZEMELERİ A.Ş. 


Büyükdere cad. No:22 Levent-İSTANBUL Tel: 64 14 97 


bürosu var. Bunları birleştirme 
nin büyük güçlüğü var. Ayrıca 
rekabet gelişme için şart. Aynı 
konuda çalışan birkaç firmanın 
tek bir anonim şirkete girişi, 
ilk anda tereddütlere yol aça- 
caktır, Onun için derim ki hiç 
kimseyi zorlamadan Oomüstakil 
kuvvetli bir anonim şirket kurul 
sa, giren girse ve kuvveti ka- 
dar iş alsa... 

Bunun için örneğin ilkel geril 
meden bir firma, çelik projeleri 
makına, 
elektrik, kimya işlerini yapacak 


ni yapacak bir firma 


firmalar, kompitur işleri, fizibi- 
mali 
işleri görecek, iktisadi etüd ya 
pacak firmalar bulup bir kurucu 
iyi olacak. 


lite raporu hazırlıyacak, 


grup seçilse 


Tivi reklam 


® 
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AŞAR BAŞKAYA 


:ski SEKA Umum Müdürü Endüstri Projecisi) 


«İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 
ENDÜSTRİDE 
ANA UNSUR DEĞİLDİR» 


Ben inşaat mühendisi değilim, o bakımdan olaylara bir ma- 
kina mühendisi, bir endüstrici olarak bakabileceğim. Bugün dışarı 
ile ilişkili mühendislik hizmetleri daha ziyade endüstri projeleridir. 
Endüstri projesi bir mamule bağlı bir projedir. Bu projelerin içe- 
- risindeki inşaat, elektrik, tesisat, enerji gibi mühendislik işlerini 
tali bölümler olarak düşünmek gerekir. 

Ozellikle Avrupa'da çok gelişmiş proje büroları var. Bunlar 
daha ziyade belli teknolojileri geliştirmiş olan bürolardır. Bu bü- 
rolarda belli bir mamulün, örneğin bir kâğıt tipinin üzerinde araş- 
tırmalar yapılır. Bu bürolar o mamulün herhangi tip projesini ha- 
zirlamakta uzmanlaşmıştır: Fizibilite projesi, ön proje, uygulama 
projesi, gerçekleştirme safhasındaki hizmetler ve nihayet işlet- 
me safhası, garantilerin temini. Bu bürolar gereğinde spesifik ko- 
nular için başka bürolardan faydalanırlar. 


© “ve sanayi projeciliği ile 


Bugün sanayi projeciliği Tür- 
kiye'de hemen hemen hiç yok- 
tur. Ne gübre, ne demir çelik, 
ne kimya, ne petro-kimya, hatta 
ne de çimento sanaylinde proje 
yapacak güçte değiliz. Ama 
bunları yapan dış proje büro- 
ları vardır. Bu firmalar işi alır- 
ken inşaat işlerini de yüklenir- 
ler. İnşaat, mimari işleri ya 
başka gruplara o verirler veya 
kendi gruplarına o yaptırırlar. 
Türkiye'de yabancılara proje ve 
rilmesin veyahut da proje hiz- 
metleri yabancılardan mümkün 
mertebe alınsın denildiği za- 
man, herşeyden önce teknoloji 
ilgili 
konuları çözümlemek (gerekir. 
Bugün ne teknolojimiz, ne araş 
tırma teşkilâtımız sanayi proje- 
ciliğine yeterli değildir. 


INŞAAT MÜHENDİSLİĞİMİZİN 
İLERİ OLUŞU 
YETERLİ DEĞİL 


Benim gördüğüm (kadarıyla 
inşaat işlerimiz Için çok geliş- 
miş proje büroları var. Kendi 
sahalarında Oo yabancıya pek 
muhtaç değiller; ama konu en- 
düstri olunca hareket noktamız 
inşaat, mühendisleri olamaz; bu 
taliden, anaya gitmek gibi ters 
bir iş olur. Onun için önce 
endüstri projeciliğinde ve tek- 
noloji alanında nelerimiz var- 
dır, bunu ortaya koymamız lå- 
zim. Şurası da açık ki bugünkü 
gidişten farklı düzene girip, tek 
nolojimize sahip olmamız da ge 
rek. Sanayi dalları çok çeşitli 
ve bu alanda yetişmiş eleman- 
larımız çok az; gelişen tekno- 
İojiyi takip ederek ona vakıf ol- 
madan endüstri projeciliği ya- 
pılamaz; İnşaatını o projelendir- 
mek için ana teknolojiyi bilmek 
veya almak lâzım. Bugün tek- 
nolojide sürekli bir yenilenme 
var, Bugün 2 metrelik makina- 


“yı kurarsınız ve bunu öğrenirsi- 


niz, yabancı ertesi gün 4 met- 
relik makinayı yapar ve ona 
göre teknolojisini getirir. 


40 MILYARLIK ENDUSTRİ 
YATIRIMI, YANI 140 
MILYONLUK 

INŞAAT PROJESİ 


Sanayi ve Teknolo'i Bakanlı- 
ğinın ilân ettiğine göre Uzel 
Sektörün 40 milyarlık bir sana- 
yi yatırımı niyeti var. Bunların 
- projesinin verildiğinden bahse- 
“diliyor. Bunlar teker teker ele 


alınsa belki bir kısmı bir ön 


etüt mahiyetinde, bir kısmı ön 
etüdü dahi kapsamıyor; belki 
bir fizibilite etüdü mahiyetinde 
olanlar da var, biraz daha ileri 
gitmiş olanlar da. Bundan iki 
nokta çıkar: Birincisi kısa Ssü- 
rede ne anlamda olursa olsun 
40 milyarlık proje yapılabilmiş, 
o halde Türkiye'de çok büyük 
bir kapasite var. İkincisi bu 40 
milyarlık yatırımın anlamı, 6-7 
milyarlık yalnız inşaat işi de- 
mektir; asgari % 2 proje değe- 
ri dense ortada 140 milyon li- 
ralık inşaat proje hizmeti mev- 
zubahistir. Şahsen benim inşa- 
atla ilgili bu mühendislik hizme- 
tinin Türkiye'de yapılabileceği- 
ne en ufak endişem voktur. A- 
ma kredi, Ikili anlaşmalar, Rus 
Projesi, Polonya anlaşması der 
ken, bunlar projesiyle birlikte 
geliyor. 

Şimdi Üçüncü Beş Yıllık Plâ- 
nin hedefleri o bildiriliyor. 291 
milyarlık yatırım söz konusu. 
Benim şimdiye kadar elde et- 
tiğim on tane büyük tecrübeme 
dayanarak söylüyorum (yaptığı- 
miz projelerin inşaat tutarları 
350-4400 milyon liradır) teknolo- 
jiyi veren firmayla mutabakata 
varılarak Inşaat için (lüzumlu 
doneler alındığı takdirde bütün 
projelerin burada yapılması 
mümkündür. Nitekim benim bü- 
tün inşaat projelerim de burada 
yapılmıştır. Üç tane özel teşeb 
büs fabrikası bizim projemiz ol 
du; üçünün de teknolojisini dı- 
şardan almak suretiyle inşaatın 
genel ölçülerini verdik ve yə- 
piyoruz. Ancak inşaat tekniğin- 
deki gelişme ile üretim alanın- 
daki gelişmeler, bunlarla ilgili 
projecilikteki gelişmeler arasın- 
da çok büyük farklar görmek- 
teyim. (Elbette ki inşaatın tek- 
niğinde ve kullandığı maddede 
de gelişmeler oluyor; ama bun- 
lar bile bir üretimin neticesi ge- 
lişme addedilebilir.) Meselâ bir 
kâğıt fabrikası (o kurulmaktadır. 
Burada mühendislik hizmetleri 
2 milyon dolar, makina hizmet- 
leri 30 milyon dolardır. Niyet 
edilirse 2 milyon doların ara- 
sında Inşaat hizmetleri ayrılıp 
Türk bürolarına verilebilir, 


TURKİYE'DE PROSES MÜHEN- 
DISLIĞI BİRİKİMİ ÇOK 
ÖNEMLİDİR 


Ama meseleyi bundan ibaret 
almak istemediğiniz anlaşılıyor. 
Işte Inşaat mühendisliği dışına 
taşınca güçlük başlıyor. Kimya- 


Yaşar BAŞKAYA 


nın binbir çeşit teknolojisi var. 
Bu alanlarda bizim yetişmiş 
elemanımız az. Teknolojiyi bi- 
len ve bu teknolojiyi devamlı 
geliştiren dış firmalardan tek- 
nik yardım, lisans ve know — 
how gibi yollarla bu bilgileri 
sağlayarak bir taraftan Türkiye" 
deki birikimi hazırlamak lâzım... 
Bunun yolu burada bir teşekkü- 
lôn kurulması ve endüstri mü- 
hendisi veyahut prosede 
hendisi dediğimiz mühendis 
gruplarının genç elemanlarının, 
dışarıdan gelecek elemanlarla 
biraraya yerleştirilip o çalıştırıl- 
Bence bu işe 
Türkiye'de kurulmakta olan ve- 
ya kurulacak olan binbir çeşit 
sanayi dallarına el atmakla işe 
başlamak hata olur. Hangi dal- 
larda ileriyiz ve ileri teknoloji- 
ye yaklaşmiışız, onlardan gir- 
meli. Örneğin, çimento sanayi- 
ni bugün Türkiye'de kurmama- 
mız için sebep kalmamıştır. Ni- 
tekim şeker fabrikaları da %70 


- 80 yerli yapılabilmektedir. A- 
ma bir sentetik elyaf sanayi ku 
rulduğu anda 94100 know — 
how bedelini diişarıya ödemek 
zorundayız, zira Türkiye'de bu 
teknoloji yeni gelişmektedir: 
Meselâ kâğıtta bugün bizim eli- 
mizdeki elemanlarla diş teknolo 
jiyi birlikte (o yürütecek, % S0 
yapmak mümkün olabilir, zira 
prosesde çalışmış eleman maa 
lesef bugüne kadar yetiştirilme 
miştir. Bu bir meslektir. Yani 
bizde Türkiye'de elektrik mü- 
hendisi vardır, elektrik fabrika- 
kası için düşünülmemiştir; ma- 
kina mühendisi vardır, makina 
imalâtı için düşünülmemiştir; 
bir nevi işletme ve bakım mü- 
hendisi olarak çalışır mühendis 
lerimiz. Henüz bir cam fabrika- 
sı, bir kontroplak fabrikası vs. 
çizen elemanlarımız yetişmemiş 
tir. 


mu- 


ması gerekir. 


O halde meseleyi proses di- 
şında düşünüp her sanayide bu- 
lunan tali fakat çözülmesi şart 
olan işleri yani mimarlık, inşa- 
at, tesisat, enerji, elektrik İşle- 
rini yapabilecek kapasitede bü- 
yük bir büro kurulmalı (bu büro 
belki de bünyesine bir iki bel- 
li sanayiln proses işini de al- 
malı), ama genellikle her sana- 
yi işi Için proses konusunu müs 
takilen çözümleyecek işbirlikle- 
ri esasından yürümeli, 


ONCULER VE ONLARI 
DESTEKLEMEK GEREK 

Bunun için üç beş şahıs ve- 
ya firma, cesaretle öne atılacak 
gruplar bir araya gelmeli, O- 
daların desteğiyle mevcut gidiş 
onların lehine zorlanmalı; ör- 
neğin Devlet Plânlama Teşkilâ- 
tı, sanayi kuracakları bu büro- 
ya gönderebilir.. Diğer taraftan 
endüstri mühendisliği fikri O- 
dalarca ve diğer mühendislerce 
geliştirilebilir. Üniversiteler e- 
ğitimlerinde düzeltmeler yapar.. 
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«Gelişmiş büromuz yok» 


“Yatırım niyetlisi olan kişi 
lerin ve kurumların ihtiyaç 
larını karşılıyacak proje bü 
rolarının Türkiye'de de ku 
rulması şart. Bu anlamda 
gelişmiş büromuz yok. Av 
rupa'da böyle bürolara ilâ- 
veten bunlarin kendi ara- 
larında birlikleri, özel tari- 
fe İle iş organizasyonları, 
senelik toplantıları vs. var. 
Böyle bir büro Türkiye'de 
kurulunca bu birliklerden 
büyük yararlar sağlıyabilir, 

Geçen senelerde başka 
bürolarla bir nevi ön anlaş 
ma yaptık: Alacağımız iş- 
edeceğimize 
söz verdik. Bunun anlamı 


AYHAN ÇILINGIROĞLU 
(Eski Sanayi ve Tek. Bak.) 


hukuki olmaktan çok ihti- 
yacın İfadesi oldu, Fakat 
sıkı bağlarla yaklaşamadık. 


PART-TIME 
ÇALIŞACAK 
ELEMANLAR 
ÖNEMLİDİR 


Bizim gibi, özellikle piya 
sa etüdü ve ekonomi konu- 
larında çalışan bürolar baş 
ka memleketlerde de part- 
time mesai ayıran eleman- 
lar kullanıyorlar. Hatta İ- 
şin ağırlığı onlar tarafın- 
dan yürütülüyor. Zira büro 
lara iş bazan çok, bazan 
az gelir; sürekli kadro an- 
laşması yikım olabilir. Bu 


«BÜYÜK BÜROLAR KURMAK 
ZORUNLUDUR!» 


, 6-7 sene önce fizibilite etüd- 
leri için büro kurmak çıkmaz 
bir iş sanılıyordu. Sonra bir 
sürü iş ve firma ortaya çıktı. 
Türk ekonomisinin gidişi 
gösteriyor ki birkaç sene son- 
ra küçük proje veya arâştırma 
bürolarının yaşama olanağı kal 
mıyacaktır. Büyük bürolar kur- 
mak gitgide zorunlu hale gele- 
cektir. Aslında Türkiye teknik 
hayatında herşeyi daha büyük 
kompleksler olarak düşünmek, 
ayarlamak gerek. Artık tek tek 
bina yapımcılığı bile yerini «si- 
te»ler kurmaya birakmak üzere- 
dir. 

Iki yıl önce bu fikirlerle bir 
anonim şirket kurmanın çalış- 
malarını yaptım. Temasta bu- 
lunduğum bürolar değişik ih- 
tisaslardan, başarılı olanları a- 
raşından seçmiştim. Anonim şir 
ket büyük işleri almanın peşin 
de olacak, bazı ortak bürolar- 
la ortaklaşa yapacağı işlerin 
maliyetini düşürmeye çalışacak, 
özellikle ortaklarına bir nevi sa 
tış unsuru olacaktı, 


DIŞ PİYASA SOZ 
KONUSUDUR. 


Bu arada dışarıdan iş alma- 
nın mümkün olduğunu hesaplı- 
yorduk. İran, Libya, Irak ve di- 
ğer Arap memleketleri ilk ha- 
tırımıza ogelenlerdi. Zira bu 
memleketlerde, özellikle Mısır- 
lılar faal bulunuyorlar. Araplar, 
Amerikalı, Ingiliz istemiyor, a- 
ma Misırliların yeter derecede 
ciddi çalışmadığını düşünüyor- 
lar, ` 


onu 


METE YALÇIN 


«KENDİMİZE RAKİPMİ ÇIKARACAĞIZ?» 


Herhalde, aklımıza ilk gelen 
Türk proje bürolarını bir araya 
getirmek, bir nevi federasyon 
kurmak oluyor. Ortaya bir ku- 
ruluş çıkarıyoruz; bu kuruluşun 
kurulduğu gün kuvveti, ortakla- 
rından dolayı doğuyor; bu ku- 
ruluş o ortaklardan dolayı do- 
-ğan kuvvetinden faydalanarak 
işler aliyor, elbette işleri kendi 
yapma durumunda da olabili- 


a lll 


Aslında mühendislik büroları- 
nın dışarıya iş yapması bir ba- 
kıma müteahhitlerin oralarda iş 
alması demektir. Örneğin, bir 
sulama projesini Türkler hazır- 
lasa, Türk müteahhitleri o işte 
avantaj kazanır; bu bütün dün- 
yada kabul edilmiş bir gerçek- 
tir. Bu yüzdendir ki, ileri dev- 
letlerin'bazan bankaları, bazan 
endüstri gurupları, bazan da 
devletin bizzat kendisi proje bü 
roları kurmakta veya onları des 
teklemekte, maliyetine, hatta 
bedava proje hazırlamalar bile 
yapmaktadırlar. Bizde de proje 
bürolarının böyle destekleme- 
lere ihtiyacı vardır. 
BANKALAR ORTA VADELİ 


KREDİ VERMEK IÇIN BUYOK 
BUROLARI KULLANACAK 


Bizim teşebbüs günlerimizde 
bankaları orta vadeli kredi ver- 
meye zorlıyan bir kanun çıkmış 
u. Böyle bir kredi sisteminin 
işlemesi yatırım projelerinin dik 
katle incelenmesini gerektirirdi. 
Bu yüzden biz, bankaları da or 
tak olarak onların bu cins ihti- 
yaçlarını karşılamak istedik ve 
o yolda temaslar yaptık. Sonra 
ları bunun bir hata olduğunu an 
ladım. Çünkü bizde banka yö- 
neticileri alt kademelerden ye- 
tişmişler; alışkanlıkları kısa va- 
deli krediler... o Neticede orta 
vadeli kredi bankalarımızca be 
nimsenmedi, bir bakıma köstek 
lendi. Ama eninde sonunda bu 
yol açılacaktır. Bankalar böyle- 
sine kredi vermeye başlayinca 
bir firmayla 5-10 sene birlikte 


yor. Netice itibariyle ortağın 
sözü belli bir yere kadar etki 
yapabiliyor. Kuruluş büyüyebi- 
lir ve gelişebilir ve öyle bir 
duruma gelir ki artık ortakları- 
nın tecrübelerine bir süre sön- 
ra ihtiyacı kalmayabilir. Ortak- 
lar kendilerine gayet güzel bir 
rakip çıkarmış olabilir. 

işte burada ortakları fede- 
rasyon bünyesinde eritmek ge- 


bakımdan Türkiye'de kuru 
lacak komple büronun da 
bu tür elemanlara dayalı 
olması mümkündür. Böyle 
bir büronun kurulması ala 
madığımız birçok işlerin bi 
ze dönmesini sağlar. İş a- 
damlarımızın bir kısmı ya- 
bancı ile temastan hoşlan- 
mıyor, aslında Türk'ü ter- 
cih ediyor ama bizim zayıf 
görüntümüz onları mecbur 
bırakıyor. 

Proje bürolarımız en a- 
zından bir cemiyet, bir bir- 
lik kurup, anlaşmak üzere 
yanyana gelmenin becerik 
iliğini göstermelidir. Bu bi 
le çok faydalı olacaktır. 


Ayhan ÇİLİNGİROĞLU 


yaşamanın zorunluğu neticesi a 
raştırmalara ilgi gösterecekler- 
dir. Kurulacak birleşmiş büro i- 
çin bu saha bakir olarak dur- 
maktadır ve bankalar mutlaka 
bu noktaya geleceklerdir. 


KAMU ORTAKLIĞININ 
MAHZURLARI 


Kamu sektörünün ortaklığı ö- 
nemli problemler çıkarmakta- 
dir. Kamu kuruluşunun iç prob 
lemleri ortaklığa etki etmekte- 
dir. Biliyorsunuz memleketimiz- 
de bir takım yabancılarla or- 
tak böyle teşekküller kurulmuş- 
tur. Bunlar gerçekte (o yabancı 
ortağa iş sağlamaya yarıyan, 
yerli teknolojinin doğmasını ön- 
liyen çirkin kuruluşlardır. Onla- 
rın da işleyişine, ortağı kamu 
kuruluşlarının iç problemleri te- 
sirli olmaya başlamıştır. Kamu 
kuruluşlarını ortak yapmaktan 
çok onları müşteri edinmeli; on 
larin ihtiyacı olan araştırmalar a 
için örgütlenmelidir. 

Kurulacak ortak büro güçlü o- 


(Devamı 11. ci sayfada) , 
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rekli mi, gereksiz mi konusu 
ortaya çıkar. Buna peşin karar 
vermeli ve kuruluşu ona göre 
örgütlemeli, 


Oda öyle aktif hale gelmeli- 
dir ki Türkiye'de yabancılara 
verilen bütün işlerden haberi 


olsun; bunlardan bizi haberdar 
etsin. Oda önder olmalı; bir 
müşavirler birliği kurmalıdır. 


f 


ÜL. 1972 » 


AN SÜKAN pi 


è Proje deyince ekseriya 
k içine düştüğümüz bir yan 
tışlık var: Inşaatla ilgili kıs 
- mını yapıp bırakabiliriz sa 
niyoruz. Bu davranışımızı 
değiştirmemiz gerek. Be- 
nim içinde (bulunduğum 
kuruluş bir vakfa dayanı- 
yor; komple projeler hazır 
lamak iddiasında bulunu- 
yoruz: Kompitur dahil, in- 
şaatı dahil, mimarisi da- 
hil, elektriği, tesisatı da- 
hil. Örneğin geçenlerde 
bir yağ fabrikası için gere 
ken işbirliklerini yaparak 
teklif verdik. Ancak bu cis 
çalışmada ortaya çok ö- 
nemli bir sorun çıkıyor. 
İŞVEREN PROJE 
TEKLIFINİ 
— DEĞERLENDİREMİYOR 
işverenler proje bürola- 


HALUK OZBERKİ 


“Once dış finansman peşinde 

« niçin koşulduğunun iyi kavran 
ması gerekir. Sanayicilerin dış 

“ortaklık ve finansman düşkün- 
“ lüğünün elbette bir çok sebebi 
var. Ama bunların başında bi- 


zim bankaların aldıkları faizin 
yüksekliği önemli rol oynuyor. 
Tüccar dünyanın her yerinde 


Kendi öz sermayesinin üzerin- 
de krediyle çalışır. Bizde faiz 
9/4422 dir. Dişarıdan kredinin fa- 


izi %6 civarında. Bu durum bi- ; 


zi otomatik olarak diş finans- 
, „ mana iter. Diş finansman bera- 
a berinde dış şartları getirir. Bi- 
n zim diş kredi kurumlarınca ta- 


nınmış proje bürolarımız yok; o 
halde dış kredi ancak onların 
gösterdiği bürolara proje 
yaptırmakla mümkün. Ku- 
rulacak her projede mutla- 
ka bir ithalât yapmak ihtiyacı 
var; Merkez Bankasına 


bunun fÍ 


«PROJE, YANLIZ YAPI 
PROJESİ MİDİR 


rından aldıkları teklifleri 
inceliyebilecek, değerlen- 
direbilecek yetkiye, kapa- 


siteye sahip olmuyor. İşve | 


renin karşısında, örneğin, 
üç milyondan beş yüz bin 
liraya kadar teklifler olu- 
yor. Siz işi ciddiye almış, 
iyi bir proje yapmak ha- 
zırlığında oluyorsunuz; i- 
şin hakkını istiyorsunuz; 


öteki henüz konuyu bilmi- 
yor, uydurma bir fiat isti- 
yor. Bu durumda ne yapı- 
lir? Konunun Oda tarafın 
dan ele alınıp, işverene 
yol gösteren bazı kriterle- 
ri ilân etmesi gerekir. Ak- 
si halde işveren kendisin- 
den önce bu işi yaptıranın 
tavsiyesine uyuyor; bu- 


yorsunuz, netice (o alamıyorsu- 
nuz; yüzünüze donuk donuk ba 
kıyorlar; kendi bildiklerini oku- 
yorlar. 

Ustelik asıl proje işi yaptır- 
tacak kamu kuruluşları, nasıl 
yanlış bir düşünüşe uymuşlarsa, 
yabancı ortaklıklı mühendislik 
büroları kurmuş (o bulunuyorlar; 
bunları tasfiye kararı almadık- 
ça, bu kuruluşlar ortakları olan 


ği deği e SİRA 


karşılığını yatırmak için %22 fa *© © 


iz verileceğine dışarıdan ortak 
olan veya kredi verenin şart- 
larına uymak daha ucuz olu- 
yor. Bankalarımızın kredi düze- 
ni bozuktur; bu konu mutlaka 
çözümlenmelidir. 


IŞ VERDİRME GUCU 
NEREDEN GELECEK? 
Şimdi kurulacak organizasyo 
na iş verdirme gücü nereden 
gelecek. Bu gücü bulamazsak. 
kuruluşun işsiz kalacağı kesin- 
dir. Şurasi açık bugün bizim 
- Yaptığımız proje var, yapabile- 

.ceğimiz var; İleriye doğru hazır 
» lanabileceğimiz var. Bir kurulu- 
şa iş vermezseniz hiç bir şey 
yapamaz. Bugün Türk Mühendi- 
sini çağırıp ona «Size itimadim 
var, gidin isterseniz yabancı 
Şu-şu firmayla da görüşün, ge- 
rekiyorsa İşbirliği edin, fakat 
© gübre fabrikasını, cam fabrika- 
sını, soda fabrikasını projelen- 
dirin.» diyecek anlayışta devlet 
- adamına, sanayiciye ihtiyacımız 
var; kurtuluşumuz buna bağlı. 
© Ama olaylar beni çok kötümser 
yaptı. Topografik harita almak- 
tan ibaret işleri dahi dışarıya 
veriyorlar. Mücadele ediyorsu- 
nuz, müdürüne, paşasına söylü- 


? 
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Halük ÖZBEREKİ 


bürolara iş vermeyi savunabile- 
cektir. O zaman milli teknik gü 
ce iş nasıl bulacağız. Denabi- 
lir ki önce kuruluşumuzu örgütli 
yelim, sonra baskı güçlerini ha 
rekete geçiririz. Bana bu yan- 
liş görünüyor. Zira küçük veya 
orta büyüklükteki (o bürolarımıza 
verilebilecek işler dahi dışarıya 
yaptırılmakta. 


DEVLETİN DESTEĞİ VE 
KORUNMASI ŞART 


Türkiye'de bir teknoloji kur- 
ma, önce bu ihtiyacı kavramak 
la mümkün. Bir iş Türk teknik 
gücüne yaptırılacaksa, ona imti- 
yaz tanimak gerek, öğrenmek i- 
çin sarfedeceği paraya göz 
yummak gerek. Emin olunuz ki, 
dışarıda bugünkünden daha yet- 
kili kişilerin müşavirliğini veya 
işbirliğini de sağlyarak işi Türk 
Mühendisine daha ucuza yap- 
tirmak mümkün. Bunun için pro- 
je bürolarımızı yaşama endişe- 


Turan SÜKAN 


nun anlamı da dış proje- 
dir. 

Diğer bir çözüm de kur 
mayı düşündüğümüz şekil 
de büyük organizasyon- 
dur. İşin hakkını bilecek, 
isleyecek, işveren de gö- 
zü kapalı güvenip ödeye- 
cek. 


«Bankacılık düzenimiz değişmelidir.» 


sinden kurtaracak fiatlarla sü- 
rekli iş vermek gerek Aksi 
halde yarınından emin olmiyan 
kişiden proje standartlarımızı 
düzeltmesi istenemez. Bu böy- 
le devam ederse hep yerimizde 
sayarız. Ürneğin baraj konusu, 
1972 senesinde biz hâlâ baraj 
projelendiremez durumdayız. Di 
ğer taraftan Bulgar Polonyalı" 
sı, Romen'i, hatta bu işe 1962 
de başlıyan Japon'u baraj ya- 
par oldular. Onun için bu konu 
devletin sistemli himaye ve yar 
dırmcılığı 
ninde sonunda Türk teknik gü- 


konusudur. Devlet e- 
cüne dayanmağa, onu kullanma 
ğa mecbur olduğunun bilincin- 
de olmalıdır. Bu makamlarda o- 
turanlar sırasında «Bu İşi sana 
veriyorum, bunu tam bilmediği- 
ni biliyorum, ama sen mühen- 
dislik çalışmasına kendin: ada- 
mışsın al sana 200 bin dolar; 
git dolaş, öğren. Birincide takı 
lirsan, ikincide becerirsin.» di- 
yebilmelidir. 

Size başka bir misal anlata- 
yım. Irak'tan gelecek Pipe-line 
projesi için yalnız Türk Mühen 
dislik bürolarını çağıracağız de 
diler; Türk Mühendisleridir ki 
dışarıda en yetkili 
anlaşacak, onlardan faydalana- 
cak dediler. İnanınız ki, proje- 
nin bedeli dörtte bire düştü. O 
diş firmaları yalnız çağırsalardı, 
en az dört misli öderlerdi ve 
hiç bir Türk Mühendisi bir şey 
öğrenmezdi. 


firmalarla 


Kurulacak organizasyona a- 
yakta kalması için devamlı iş 
sağlayacak bir yöntem bulun- 
madığı takdirde bunu kurmak 
hayal olur. Kurarsınız ama işle- 
mez. Yarın, öbür gün bir Iş o- 
lur, bakarsınız ki, Fransız Fir- 
ması almış ve işler Paris'te ya 
pilıyor. 


KAR ESASI 


Kurulacak firma elbetteki kår 
esasına göre çalışacaktır. Aksi 
halde devlet dairesine döner. 
Devlet iştiraki olur, mu olmaz 
mı bilmem ama, olsa bile dev- 
letin karışmeyacağı bir tarz ol- 
malı. 


A 
BESEANNRANACODENOONOSACANNSSDNNSAÄ gnen ES EDUUNENUSUNAEEİDZUOSUESENANEBEEDDSESSENESESDEDUSESUNDARDSEENASNERERESESNEEEEEESEEENEEEENERENSENEEEENEN 


YAR 


* TEKNİK GÜÇ — 9 * i 
NN 


Karayolları Teşkilâtımızda «Ekspres Yollarım projelendirilmesine ait tasavvurlar 
günün konusu olmaya başlamıştır. Özellikle «Erişme Kontrollu Karayolları Kanuni» 
yürürlüğe girmiş bulunduğundan konu önem kazanmıştır. Proje bürolarımızla ilgili 
görüşlere ağırlık verdiğimiz bu sayımıza Karayolları 17. Bölge Etüt ve Proje Müdürü 
üyemiz Hamit ÜNVER'in Karayolları Bülteninde daha önce çıkmış bir yazısım ilgi- 


li bölümlerini aktarmayı faydah bulduk. 


Türk ekspres yollarının 
projeleri üzerine düşünceler 


Türkiye'mizin ekonomik gelişmesine 
paralel olarak motorlu vasıta artışı da tah- 
minlerin üstüne çıkmıştır ve netice olarak 
yüksek kapasiteli Ekspres Yollar yapımı 
zarureti belirtmiştir. Sür'at yolları veya 
Ekspres Yollar tabirini genel manası İle 
kullanıyoruz. Bütün kesişmeleri köprülü o- 
lan Otoyollar, bazı kesişmeleri Eşdüzey 0- 
lan Ekspres Yollar bu tabire dahildirler. 

Karayolları Genel Müdürlüğü böylece 
yeni bir hamle devresinin başlangıcında 
dır. Bu devrenin de en iyi şekilde geçilme- 
si memleket menfaatları bakımından te- 
menni olunur. 


Ekspres yollar büyük yatırımlar iste- 
meyen yapılardır. Devletin bu büyük yatı- 
rımları yüklenmesi çok defa mantıki değil- 
dir. Bazanda imkânsızdır. Amme hizmeti 
gören bir kuruluşun A ve B gibi iki şehir 
arasında bedava geçişli bir yol yapması 
normaldir. Fakat yüksek kapasiteli, yük 
sek sür'atli, modern ve bedava geçişli yol- 
lar yapması her zaman kolayca izah edile- 
mez. Bu Konuyu ilerde incelemek üzere 
şimdi Ekspres Yolların Projelendirilmesi 
ve yapımı konularına değinelim; 

Ekspres Yolların Projelendirilmesi; 

Ekspres Yolların Projelerinin yapılma- 
sında 3 ayrı usul takip edilebilir: 

a) Projelerin Karayollarının özel üni- 
teleri tarafından yapılması. 

b) Özel Türk Etüd Bürolarına ihale 
yolu ile yaptırılması, 

c) Yabancı Etüd Bürolarına ihale yo- 
lu ile yaptırılması, 

a) Projelerin Karayollarının kendi 
bünyesindeki ünitelere yaptırılması için ta- 
kip edilecek usul şu şekilde sıralanabilir: 

1) Türkiye'nin Ekspres yol ihtiyacı o- 
lan en çok 2 mahallinde (muhtemelen İs- 
tanbul ve Ankara) doğrudan doğruya Plan 
ve Proje Dairesi Başkanlığına bağlı Proje 
Üniteleri teşkil edilmelidir. 

2) Bu üniteler Otoyol Projeleri yapı- 
mında gerekli olan bütün ekipman ile mü- 
cehhez olmalıdırlar. Türkiye'de harita iş- 
leri, Özel Kanunları ile Harita Genel Mü- 
dürlüğüne ve Kadostro Genel Müdürlüğüne 
verilmiştir. 

Karayollarının da yalnız kendi işleri i- 
çin hava fotoğrametresi yolu ile harita yap 
ma yetkisi olmalıdır. Bu yetki temin edi- 
lirse Karayolları havadan fotoğraf çeken 
bir veya iki adet uçak satın almalı ve bu 
uçaklardan çekilecek fotoğraflardan harita 
ve mozaik yapmak üzere her ünitede bir 
fotoğraf Laboratuvarı kurulmalı ve gereği 
kadar harita çizim aletleri ((Stereoplani- 
graf) bulunmalıdır. 

3) Her ünitede plânlama etüdü (Plan- 
ning Survey) grupları bulunmalıdır, 

4) Genel Müdürlük Merkezindeki E- 
lektronik Hesap Merkezi, Yol Projelerinde 
gereken bütün hesapları yapacak duruma 
getirilmelidir. 

5) Her ünitede büyük köprülerin pro- 
jelerini yapabilecek evsaf ve sayıda Köp- 
rü Proje Grupları bulunmalıdır. 

6) Her ünitenin Organigramı azami ti 
tizlikle hazırlanmalı ve gereğinden az ve- 
ya çok personel kullanılmamalıdır. 

Etüd ve Proje işlerinde çalışacak Tek 
nik Personelin tecrübeli ve kalifiye olması 
gerekir. Halen Karayollarında iki Proje 
Ünitesine yetecek kadar kalifiye Teknik 


HAMİT ÜNVER 


Personel yoktur. Yeni elemanlar alıp yetiş 


tirilmeleri gerekecektir. Bütün detayları i- 
le tamamlanmış bir Otoyol Projesi öğünü- 
lecek bir çalışma olur. Fakat Yol Etüd ve 
Proje işleri, yapanlar için cazip değildir 
Yorucu ve sıkıcı bir çalışmadır. Bu bakım- 
dan Yol Etüd ve Proje işlerinde çalışan ye- 
tişmiş personelin kısa zamanda işi bırak- 
malarını önlemek için yan ödemeler konu: 
sunda cömert olmak icap eder. Aksi takdir: 
de Proje Ünitelerini gerekli kadroları fle 
muhafaza edebilmek mümkün olmaz. 

b) Karayolları Genel Müdürlüğü ken: 
di bünyesi içinde Ekspres Yol Projeleri i 
şine yetişemezse, Projelerin Yerli Etüc 
Bürolarıma ihale yolu ile yaptırılması dü- 
şünülebilir. Halen Türkiye'de bir Otoyo 
Projesini bütün teferruatı ile yapabilecek 
personel ve teçhizatı haiz Etüd Bürolar 
yok gibidir. 

Otoyol Projesi yapacak Büroların per 
sonel bakımından kalabalık, teçhizat be 
kımından zengin olmaları gereklidir. thal 
bedelleri uygun ve iş bakımından daime 
doygun olmadıkça bu gibi Büroların kurul: 
ması zor olacaktır. Fakat Türkiye'miz Ö' 


F 
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zel Yol Etüd Bürolarına daima iş temir | 


edecek kıvama gelmiştir. 

Projelerin bir taraftan Karayolları, di 
ger taraftan Özel Bürolarınca yaplmas 
bir alternatif hal tarzı olarak hatıra geleb 
lir. Fakat böyle bir rekabetin Karayollar 
aleyhine tecelli edeceği şimdiden söylene 
bilir. Personel ödemeleri bugünkü seviyele 
rinde kaldıkça Karayolları elemanlarınır 
Özel Yerli Bürolara kayacakları aşikârdır . 


Projelerin Özel Yerli Bürolara yaptı 
rılması halinde, Karayollarına terettüp e 
den en önemli görev Türk Otoyolları Pro 
je Standartlarının bir an evvel tanzimi vi 
en uygun Proje ihale Şartnamelerinin ha: 
zırlanmasıdır. Bu halde dahi, harita işleri 
nin Karayolları tarafından yapılması zo: | 
runluluğu vardır. 

c) Ekspres Yol Projelerinin Yabanc 
Etüd Bürolarına yaptırılması en son düşü: 
nülecek bir hal tarzıdır. Eğer bu zarurel i 
varsa, (zannetmiyorum) takip edilecek po: 
litika çok iyi bilinmelidir. Muhtelif mem: | 
leketlerden muhtelif Firmalar seçerek, er 
az fiat teklif edene işi vermek yanlıştır . 
Otoyol Projeleri konusunda dünyanın er 
ileri memleketi seçilmeli ve bu memleketi 
en iyi Firmalarına Projeler yaptırılmalıdır 
Bu memleket tereddütsüz Amerika Birleşik 
Devletleridir. Bu usul biraz daha fazla öde: | 
me icap ettirse bile, kaçınılmamalıdır. 

Ekspres Yolların Yapımı ve Işletilme- 


üni. 


si : 

Karayolları Genel Müdürlüğü Devlet 

Yolları Şebekesini tahakkuk ettirmekle yü- “ 
kümlüdür. Ekspres Yol ihtiyacı beliren ke- 
simlerde mevcut bir Devlet Yolu vardır. 
Karayolları bu yolların islâhı, bakım ve- 
ya yapımı ile meşgul olmalıdır. 
Ekspres Yolların yapımı ve işletilme 
si büyük yatırımlar ister, Bu iş Avrupa ve 
Amerika'da olduğu gibi Finansman grupla- 
rına yaptırılmalıdır. Şimdiden bu büyük 
Finansman Gruplarının araştırılmasına baş 
lamalı ve bu işler için gerekli Şartname- 
ler hazırlanmalıdır. n 

Netice olarak, Karayolları Genel Mü- 
dürlüğünün «Otoyollar Özel Servisine ih- 
tiyacı vardır. A 


Teknik Güç, bu sayısından itibaren mühendisliği 
dışındaki diğer çalışmalarıyla ün yapmış arkadaşlarımı- 
zi tanıtmağa çalışacak. Bu sayımızda, ünlü karikatürist 


arkadaşımız Şadi Dinççağ, kendi kalemiyle 


İlâhi 
Yusuf Ziya Ortaç 


kendisini... 


Şadi DİNÇÇAĞ 


EŞEK MEHMET'E 

SATARDIK 

ELBİSELERİ 

Sene 1938 Y.M.M. nin bi- 
rinci sınıfındayız. Yatı- 
yız... O zaman yatılı olun- 
ca, yemek, içmek, giyim eş 


yası mektebe ait... Ait a- 
ma!,. Beylik elbise giyile- 
cek gibi değildi, onunda ko 
layını bulmuştuk... Tam ta 
kım elbiseyi Eşek Mehmet' 
e satar, Üstüne bir miktar 
katar, giyilecek bir kıyafet 
temin ederdik. 

O seneler üniversitelerde, 
her fakültenin çayı, balosu 
boldu (galiba, hâlâ da mev 


, cut) çaya baloya gidilecek: 


1 


[i 


; kendi paran; götüreceğiniz 


damın parası O geceye 
mahsus puro içeceksin, o- 


= nun parası; iyi hoş da, bu 


v 


paraları nereden temin ede 
ceğiz. 


İşte efendim bendenizin 
karikatüre başlamam ve iki 
“elle sarılmamın sebebi bu?.. 

Ben karikatüre yukarda 
ki sebeplerle devam eder- 
ken: Alıştım, sevdim, hoş- 
Jlandim... Artık onsuz ol- 
maz gibi oldum. Mektebde 
(bizim zamanımızda tek- 
nik üniversite değildi, Yük- 
sek Mühendis Mektebi idi.) 
arkadaşların karikatürleri- 
ni yapmaya başladım, sağ- 
da, solda, kızların arasında 
«karikatürist Şadi» denme- 
si, az çok bir miktar para, 


© buna karşı Sucu Burhan'- 
© m «Şey» dolu dersi, A... 
© İhsan'ın mırmır konuşması 
= we eb'adı ile tahdada yazdı 


© čim kıskanırca ders anlat- 


 rikatüre bağladı. 
© DELİ MİSİN 
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tanıtıyor 


karikatür yapayım dedim. 

Doğru Rahmetli Yusuf 
Ziya Ortaç'a gittim. O za- 
man Akbabayı çıkarıyordu. 

— Ziya Bey, dedim, Ben 
karikatürcü olarak hayatı- 
mı kazanmak istiyorum, bi 


ŞADI DINÇÇAĞ 


Hem doktor, hem eczacı, 
hem dişçi (üç (diplomalı) 
bir babanın, üç çocuğun- 
dan biri olan Şadi Dinççağ, 
1919 yılında Bafra'da doğ- 
muştur. Babasının o serbest 
çalışmaktan hoşlanmayıp 
memurluğu seçmesi yüzün- 
den de, çocukluğu şehir şe- 
hir dolanmakla geçmiş, ör- 
neğin ilkokula Bafra'da bas 
lamış, İstanbul'da sürdür- 
müş, gene Bafra'da bitir- 
miş; ortaokula Kabataş'da 


Memur — Şu çemberi bir yarabilsem!.. 


MÜHENDİS, 
MÜHENDİS DEDİK, 
OLDUK! 

1944 te teknik üniversite 
olan Yüksek Mühendis Mek 
tebinden mezun olup, Ba- 
kırköy Bez Fabrikası, si- 


başlayıp, Sivas'ta tamamla- | 
mış; liseyi de İzmir'de ve 
İstanbul'da okumuştur. 1944 | 
yılında Yüksek Mühendis 
Mektebi'nden (l. T. 0.'den) 
mezun olan Dinççağ, Mü- 
hendis olduktan sonra da 
bu alışkanlıktan kurtulama- 
miş, memur olarak önce Ba 
kırköy'de, sonra Tekirdağ'- 
da, daha sonra Ali Fuat 
Paşa, Pamukluova, Mekece, 
Vezirhan, Bilecik, Karaköy 
de çalışmıştır. Bir ara, aile- 
sinin bu köklü geleneğini, 
yıkıp serbest çalışmağa ni- 
yetlenerek «Petek- adlı bir | 
proje bürosu kurmuşsa da, 
ancak altı ay sürdürebilmiş 
ve kapağı gene memuriyete | 
atmıştır. 1960 dan sonra bir 
süre de müteahhitlik yapmış 
tır. Halen, Karayolları 17, | 
Bölge Müdürlüğünde çalış- | 
maktadır. Evlidir. Avukat o- | 
lan eşi, ayni zamanda şan | 
dersleri almıştır. İkisi kız, | 
biri erkek üç çocuğu vardır. | 

Dediğine göre, en önemli 
mühendislik eseri, Ataköy'- 
de yaptığı 250.000 cm. veya | 
2.500.000 mm uzunluğundaki 
yol inşaatıdır. 


rakacam bu mühendisliği, 


şöyle hayatımı yaşıyayım, 
istediğim işi yapayım. 


Ziya Bey ağzını şapırda- 

— Deli misin Şadi'ciğim, 
karikatürden para kazanıl- 
maz elinde altın bilezik 
bir mesleğin olacak, sen 
gene karikatür yap ama!.. 
Mektebini bitir Mühendis 
ol... İstikbal sizin... Yoksa 
açlıktan ölürsün... 


Ve biz de mühendis ol- 
duk!... 


nema binası, rıhtım inşaa- 
tı ile işe başladık, Tekele 
geçip Tekirdağ şarap fab- 
rikası iskelesini yaptık ma 
aşla... Derken haber aldık 
ki Karayolları bir hamle 
yaparak yevmiyeli perso- 
nel çalıştırıyor. (İnşallah ge 
ne bir hamle yapar.) He- 
men oraya geçtik, sene 


1949, yevmiye 35 lira iyi pa 
ra çok para, zaten yol mü 
hendisiyiz yolumuzu bula- 
lim dedik. 

Ali Fuat Paşa, Pamuk- 
ova, Mekece, Vezirhan Bi- 
lecik, Karaköy yolu, Tünel 


inşaatı ve köprüleri, derken 
arada askerliği de çıkardık, 
Ataköy yol inşaatı, plaj ve 
motel tesisleri... Bina inşa- 
atları... Ve serbest çalışma 
başladı. Gene binalar, gene 
yollar, su getirme, elektrifi 
kasyon işleri, siteler... Fiat 
artışları, deflasyon, 2490 
nolu kanun, bir taraflı söz 
leşme mesebi gayri sahih 
birim flat ve rayiçler. İha 
le kıtlığı, müteahhit bollu- 
gu ve tekrar Karayolları!, 


İLAHİ ZİYA BEY!.. 


Bakalım ne verecek dev- 
let bana... Ben dedim 3 ün 
birini alırım... Onlar... On- 
lar, torbada dediler.. Mali- 
ye Bakanlığı dediler... Ba- 
kanlar Heyeti dediler... Ben 
dedim, sen dediler... Dedi- 
ler... ve netice 5 in birine 
oturttular... Hesap kitap 
ettik, bir de baktık ki biz 
simitci maaşına yatmışız. 


İlâhi Ziya Bey! Ne diye 
zorladın beni mühendis ol- 
maya... eğer, o tarihte ka- 
rikatür çizip Babiâliye inti 
kal edeydim... şimdi hani.. 
O... çocuklar var ya, kari- 
katür çiziyorlardı, hepsi... 
hepsi... hepsi büyüdü... Bü 
yüdü de beşbine, onbine pa 
ra demiyorlar. Ben de on- 
lardan olur muydum aca- 
ba ha?... Ne dersin Ziya 
Bey, yoksa bu simitçi maa 
şı bize kâfi mi?... 


* 1. EYLÜL. 1972 * 
AMMAN SS SA RESAS ARAR ARANARAK 


l 
> 

M > 
& 
1 


— FN 
Aa - FA - GÜV 
GEÇEN 2500 — 1904 = 596 
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Hazırlayan : ERDEM TEKİN 


SEZAİ TÜRKEŞ - FEYZİ AKKAYA'nın 
ZEMİN ve TEMEL ARAŞTIRMA ÜNİTESİ 


TEMEL ARAŞTIRMA A.Ş. 


Temel ve zemin konusundaki mühendislik problemleri- 
nin halli için aşağıdaki imkânlarıyla hizmetinizdedir: 


* ARAZİDEKİ ZEMİN ARAŞTIRMA EKİPLERİ 


SONDAJ MAKİNELERİ VE INCE CİDARLI NU- 
MUNE ALICILAR 


STATIK VE DINAMIK SONDALAR 

PLAKA YÜKLEME CİHAZLARI 

KAZIK YÜKLEME TERTİBATI 

* ENJEKSİYON — TEMEL ISLAHI EKİPMANI 

* ZEMİN MEKANIĞI LABORATUARI 

* GEOTERAMIK RAPOR 

k*k TEMEL PROJELERİ TANZIMI VE MÜŞAVIRLIK 
HIZMETLERI KONUSUNDA ÇALIŞAN UZMAN 
MÜHENDİS KADROSU 


Merkez : İSTANBUL /Kadıköy 


Acıbadem, Sarayardı Sokak 2 
Tel: 376000 - 376001 - 376002 
Teleks 403 - st. Tel: Temel - İst. 


ANKARA irtibat Bürosu: 


Meşrutiyet Cad. 9/4 Ankara 
Tel.: 12 80 86 
Teleks 209 - Ank. Telg: Temel - Ank. 


O sl m m a A A 4 a m mmm 


S.TÜRKEŞ F AKKAYA 


TEMEL MÜHENDİSLİK A. $. 


Konularında geniş imkânlar ve tecrübeli kadro ile 

YÜKSEK YAPILAR — ENDÜSTRİYEL TESİSLER — SU 
YAPILARI — YOL — TEMEL — KöPRU — SU GETİR- 
ME — KANALIZASYON — ÖN GERİLMELİ BETON — 
PREFABRİKE YAPILAR 

MÜŞAVİR MÜHENDİSLİK ENDÜSTRİYEL MIMARLIK 
ETOD PROJE YATIRIM PLANLAMASI 


Merkez : ISTANBUL/Kadıköy 

Acıbadem, Sarayard Sokak 2 
Tel.: 3760 00- 3760901 -376002 
Teleks 4083-İst. Tel.: Temel-ist. 


ANKARA irtibat Bürosu : 


Meşrutiyat Cad. 8/4 Ankara 
Tel. :Teleks 209-Ank. Telg. 
Temel-Ank. 
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SERBEST ÇALIŞAN ÜYELERİMİZLE BİR 
TOPLANTI YAPILDI 


Mimarlar Odası ile birlikte yürütülen Belge Tat- 


bikatı düzeninin reorganizasyonu konusunu, fenni 
sorumlulukla ilgili sorunları ve Istanbul'daki beton 
teknolojisinin durumunu görüşmek üzere Odamız İs- 
 tanbul Şubesinde 22.8.1972 günü serbest çalışan 
üyelerle bir toplantı yapılmıştır. 
Mimarlar Odası istanbul Şubesi Sekreter Üyesi 
Engin Omacan'ın da bulunduğu bu toplantıya Baş- 
“ kan İzzettin Silier, Mete Karakoç, Şevki Erker, Berin 
 Calay, Erol Aydıncıoğlu, Tahsin Er, Yavuz Terzi, Ya- 
şar Uçay, Hayrettin Elmas, Oktay Tığlı, ömer Kurt, 
“Ergun Tunagil, Ferruh Adula, Cemil Kurtul, Rasim 
“Özgil ve Ziya Baban katılmışlardır. 


s — m — 


SAKARYA'DAKİ ÜYELERLE BIR TOPLANTI 


YAPILDI 

Sakarya'da çalışan üyelerimizin sorunlarının tespiti ve geç- 
ğimiz günlerde Adapazarı Belediyesince uygulamadan kaldi- 
filan -Belge Tatbikatı'nın yeniden başlatılmasının sağlanması 
amacıyla, Odamız İstanbul Şubesi Başkanı İzzettin Silier, Yöne- 
tim Kurulu Sekreter üyesi Tezer Eraslan ve Mimarlar Odası 
İstanbul Şubesi Sekreter üyesi Engin Omacan'dan oluşan bir 
heyet 11 Ağustos 1972 günü Sakarya'ya gitmişlerdir 

Ayni gün Sakarya'da çalışan üyelerimizden Odamız Temsil- 
cisi Kemâl Arapoğlu ile Yavuz Barkana, Ayhan Ünen, Hayati 
Erhan, Ahmet Ramiz Yılmaz, Cevat Uncuoğlu, Hüseyin Bel ve 
Cevat Güven'le bir ortak toplantı düzenlemiş ve yapılan görüş- 
melerden sonra, Belediye'ce durdurulan Belge Tatbikatının yeni- 
den başlatılması için, Belediye yetkilileriyle de görüşülmek su 
retiyle bir ortak çalışma yapılmasına karar verilmiştir. 

Bu toplantıda ayrıca, kamu kesiminde çalışan arkadaşla- 
rımizin sorunları da ele alinmiş, ancak bu sorunların, bütün tek- 
nokratların sorunları olması nedeniyle ülke çapında bir müca- 
deleyle çözümlenebileceği kabul edilmiştir. 


© Xx o—— 


KEMAL ARAPOĞLU, SAKARYA TEMSİLCİLİĞİNE 
TEKRAR SEÇİLDİ 


Odamız Sakarya temsilcisi Kemal Arapoğlu 2 yıllık süre- 
nin dolması nedeniyle yapılan seçim sonunda, tekrar Oda Sa- 
karya temsilciliğine seçilmiştir. 

, Arapoğlu, 1331 yılında Adapazarı, Sapanca kazasında doğ- 
muş, 1932:33 döneminde Nafia Fen Mektebinden, 1940-41 yılı- 
na kadar Devlet Demiryolları İşletmesinde çalışan Kemal A- 
rapoğlu, Sirkeci, 7. İşletme Müdürlüğü Başmühendisi iken e- 
'mekliliğini isteyerek ayrılmış, bir süre D-S.I. Sakarya 32. Şube 
Başmühendisliğinde de çalıştıktan sonra serbest hayata atıl- 
© Teknik Güç, kendisine bu görevinde de başarılar diler. 
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«BOYÜK BÜROLAR KURMAK ZORUNLUDUR» 


MELLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LAL LL LL 


(Baştarafı Sayfa 8. de) 
lursa birçok müessese özellik- 
le kamu kuruluşları iş verir. 
“Devlet koruyuculuğu bu yolla 
sağlanmalıdır. Ben Türkiyede 
yönetime dürüst insanların et- 
kili olduğuna inanıyorum. Na- 
mussuzlara göre hesap yap- 
mak yanlıştır. 

Böyle bir kuruluş için dış pi- 
yasada birçok iş imkânı olaca- 
ğını düşünüyorum. En azindan 
yabancılarla ortak olarak bazı 
işler yapabiliriz. Orneğin Arap 
memleketlerinde Iş yapmak iste 
yen Avrupa firmaları bizimle iş- 
birliği yapabilirler. Türk mühen 
disinin bu pazarlarda başarısı 


daha ucuz ve kolay olacaktır. 

İçteki işlerimizde zaman za- 
man yabancı bilgiye ihtiyaç ola 
caktır, Bu bilginin bu kuruluş 
kanalıyla kullanılması milli bir 
teknoloji doğuracaktır. 

Ben küçük büroların kuruluşa 
başlangıçta ortak edilmesini fay 
dalı bulmuyorum. Aslında bü- 
tün ortaklar başlangıçta hürri- 
yetlerini muhafaza etmeli. Or- 
taklık büyüdükçe ve kuvvetlen- 
dikçe hürriyet iddialarını bira- 
kip onun içinde erimelidir. Or- 
taklar için gözetilen gelecek, 
kuruluşta yöneticilik, bir anlam 
da tatminkâr ücretle memurluk 
olmalidir. 


TÜTED'İN TEPKİSİ SERT OLDU 


(Baştarafı Sayfa 1 de) 

da olacaktır. Oysa artan hayat 
pahalılığı karşısında bu teknik e 
lemanın 1958 yılındaki yaşama 
düzeyini sağlayabilmesi için 3 
bin 127 lira aylık geliri olması 
gerekir. 
YAN ODEMELERLE BUNDAN 
SONRAKI FİAT OARTIŞLARINI 
DIKKATE ALMAYAN DEĞİŞ- 
MEZ BİR SISTEM VE SOZDE 
BIR ÇOZUM GETİRİLMEK IS- 
TENMEKTEDİR. 

Türkiye Teknik Elemanlar Der 
neği (TUTED) ve 16 meslek ku 
ruluşu tarafından hazırlanarak 
ilgililere etilen yan ödemeler 
önerisinde verilecek yan öde 
melerin Personel Kanununda ol 
duğu gibi bir gösterge ve kat- 
sayı sistemi kabul edilerek ar- 
tan hayat pahalılığı karşısında 
ihtiyaçlara cevap (verebilecek 
durumda ayarlanabilmesi ilkesi 
savunulmuştu. Kararname değiş 
mez bir yan ödeme sistemi ge 
tirerek ödemelerin bundan son 


raki fiat artışları karşısında iyi- 
ce anlamsız kalması sonucunu 
doğurmuştur. 

Hayat pahalılığı ile orantılı ar 
tacak bir katsayı sistemi dışın- 
da bir seferlik belirli bir zam 
niteliğindeki yan ödemeler bir 
kaç aylık sözde bir ücret artışı 
olarak kalmaya mahkumdur, 

Yan ödemelerle Türkiye Tek- 
nik Elemanlar Derneği (TOUTED) 
ve 16 meslek kuruluşunun öne- 
tersine değişik 
meslek gurupları arasında ayrı- 
calıklar getirilmiştir. 

Sağlık hizmetlerinde çalışan 
yüksek eğitim görmüş personel 
1500 - 2000 lira arasında yan ö- 
deme alırken yüksek eğitim gör 
müş teknik personel için bu ra- 
kam 450 - 1300 lira arasında de 
ğişmektedir. 

.ararname teknik personel l- 
çindeki değişik meslek gurup- 
ları için de farklı ödemeler ge- 


rilerinin tam 


tirmektedir. Ziraat ve orman 


mühendislerinde yan ödemele- 


rin genellikle düşük tutulduğu, 
teknikerlere ise 350 : 400 lira 
dolayında bir yan ödeme veri- 
lebileceği görülmektedir. Bugün 
kü şartlar altında ayn görevi 
yapmakta olan bir kontrol tek- 
nikeri ile bir kontrol mühendi- 
sinin alacağı yan ödemeler ara 
sında 600 lira fark bulunmak- 
tadır. 

YAN ÖDEMELERİN VERILME- 
SİNDEKI TUTUM, ODEMELE- 
RIN YAPILAN İŞE GORE DE- 
ĞIL, ONVANLARA GORE DA- 
ĞITILDIĞINI AÇIKÇA ORTA- 
YA KOYMAKTADIR. 

YAN ÖDEMELER KAMU KESI- 


MİNDEKİ TEKNIK ELEMAN 
GOÇUNU DURDURAMIYA- 
CAKTIR. 


Kararname kamu kesimindeki 
artan teknik eleman açığını gi 
deremiyecektir. Getirilen yan ö 
demeler kamu kesiminde çalı- 
şan teknik elemanların özel ke- 
sime ve yurt dişına göçünü dur 
duramıyacaktır. Başlayan göçün 


kalmayın 


EDİRNE'DEN ARTVİN'E 


SAMSUN'DAN İSKENDERUN'A KADAR 


demir-çelik, tekstil, kağıt, bakır, kimya v.s. 
sanayi tesislerinde, hastahane, okul, 
turistik ve ticari yapılarda 


TONG 


teçhizatlı «çatı ve duvar » elemanları 
başarı ile kullanılmaktadır. 


ENDÜSTRİ 

YAPILARINA AİT 
PROSPEKTÜS VE 
REFERANS LİSTELERİNİN 
GÖNDERİLMESİNİ RİCA. 


İSİMSE easan seeereneressrsrrr. 


AdreSi...4....ö..0.5 


A SEIYA 


bilgili, tecrübeli 

bir ekip çalışmasından 

ve en iyi malzemeden 
yararlanmak istiyorsanız 
prospektüs ve referans 
listelerimizi merkezimizden 
veya yetkili satıcılarımızdan 
isteyiniz 


TÜRK YTONG SANAYİ AŞ 


„e. | FINDIKLI — İSTANBUL. Telefon:45 4118 


N kii : l ' m öl 


maaşlarla birleştirilerek vergi- 
lendirildikten sonra teknik ele- 
manların eline geçecek bir kaç 
yüz lira ile durdurulabileceğini 
sanmak mümkün değildir. 

Yetkililer herhalde, artan tek 
öik eleman açığını mevcut ya- 
banci teknik hizmet ithalini da 
ha da artırarak kapamak eğili- 
mindedirler, 

Bu kararnameden sonra yan 
ödeme masalının teknik eleman 
larin sorunlarına sürekli hiç bir 
fayda getirmeyeceği kesin ola- 
rak ortaya çıkmıştır. 


Teknik elemanlar hergün ar- 
tan hayat pahalılığı, karşısında 
insanca bir yaşama sürdürme 
olanaklarını ancak sendikalaş- 
mak, toplu sözleşme ve grev 
haklarını elde ederek gerçek- 
leştirebilir ve savunabilirler. 

Mücadele sürdürülüp bu hak 
lar elde edilinceye kadar bü- 
tün yan ödemeler, bütün zam- 
lar birer aldatmaca olarak ka- 


lacaktır 


~:a 
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Sonucu açıklanmadan 
heyecan uyandıran 
araştırmamız 


AKŞAM låt servis 
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Gazetemizin birinci sayısında bildirdiğimiz gibi, Odamız İstanbul Şu- 
besi, Y. Müh. Uğur Dinçer'in başkanlığında bir ekip teşkil ederek, yurdu- 
muzda uygulanmakta olan betonarme teknolojisinin ne durumda olduğu- 
nu tesbit etmek amacıyla inşaatlardan numuneler toplatmıştır. 12 Mayıs 
1972 günü başlayan bu çalışma sonunda, bugüne kadar İstanbul Belediyesi 
sınırları içindeki 200 inşaattan 600 adet beton ve agrega numunesi alın- 
mıştır. Bu numuneler, laboratuvarda kwma deneyine tabi tutulmuş ve 
elektronik beyin yardımıyla, «betonların mukavemetleri; agreganın cinsi 
ve mukavemet bağlantısı; betonyerle dökülme veya elle dökülme halinde- 
ki mukavemet bağlantı durumları; vibratörle dökülen betonlar; çimento 
markaları ve değişik markadaki çimentoların mukavemet bağlantıları» 
gibi 144 değişik konudaki sorular cevaplandırılmıştır. 

Ülkemizdeki betonarme tatbikatmın düzeltilmesini, hesaplanan nitelik 
ve sağlamlıkta beton dökülebilmesi için gerekli tedbirlerin tespitini amaç 
güden bu çalışma henüz sonuçlanmamış olduğu halde, kamu'da büyük bir 
yankı uyandırmıştır. Bu yankıların basındaki yansımalarından bazları 
yukardaki klişede görülmektedir. 

a T: 


Keban'la ilgili 
yayınımız 
Cumhuriyet 
gazetesine 
manşet oldu 


Geçen sayımızın, 1, 6, ve 7. sayfalarında de- 
ğişik yönleriyle geniş olarak vermeğe çalıştığı- 
miz Keban Barajı inşaatıyla ilgili haberimiz, tek- 
nik konuları yeterince değerlendiremiyen basını- 
mizda bir bomba tesiri yapmış ve Cumhuriyet ga- 
zetesi, bu haberimizi 19 Ağustos 1972 Cumartesi 
günkü sayısında birinci sayfada, başta 4 sütun 
üzerinden en önemli haber olarak, «Barajın ge- 
leceği tehlikeye girdi. Keban 1974'de bitirilemi- 
yor» başlıklarıyla yayınlamıştır. 

Ancak ne var ki, bu habere aynı gün çeşit- 
li kanallardan derhal cevap verilmiş ve DSI Ge- 
nel Müdürü'nün, haberimizdeki iddialara dokun- 
mayan açıklaması ertesi gün aynı yerde, yine 4 
sütun üzerinden aynı puntolarla tekzip edilmiştir. 


* 1. EYLÜL. 1972 , 


YE NASIL 


» ME ei 


Güzel Marmara bir hayvon İeji gibi Altınboynuz'da.böyle yatocok m? 


Marmara gemisinin çıkarılması 
Türk mühendislere verilmiyor 


Gazetemizin 4. sayısında yayınladığımız, Haliç'te ba 
tan Marmara gemisinin, en ucuz teklifi vermesine rağma 
Türk firmasına ve Türk Mühendislerine çıkartimayıp, ya 


bancılara ihale edilmek istenildiği konusundaki haberimi: 
gene kamu'da geniş yankılar uyandırmıştır. Ama ne va 
ki, yetkililerden yine ses sada yokt.. 

Bu konudaki, 16 Ağustos 1972 tarihli GÜN gazetesi 
nin haberi yukardaki klişede görülmektedir. 


İMA TEMİZ SU BORULARI BİRA PİS SU BORULARI 


e Kölay taşınır, kolay döşenir 
@ Pürüzsüz, kaygan Iç yüzeyleri 
taşlaşmaz, çapı küçülmez 


© Hafiftir, 160 ekleme parçası 
vardır, inşaatınıza kolay ve çabuk 
döşenir 


@ Asit ve bazlara karşı dayanıklıdır @iç yüzeyleri kaygandır, tıkanmaz, 


çapı küçülmez 


mimi A YAĞMURLAMA TESİSLERİ © Sağlam ve esnektir 


e Çürümez, çatlamaz, sızdırmaz ve 


© Tabiata en yakın, yağmur gibi koku yapmaz 


bir sulama sağlar 


e Her arazide kolay döşenir, bir 
yerden bir yere kolay taşınır 


e Toprak, su, zaman ve 
kaybını önler 


işgücü 


PLASTİK İNSAAT MALZEMELERİ A.Ş. 


satış 


büyükdere cad.no.33 ŞİŞLİ .İST. tel 45 7075 


fabrika : çayırova .gebze tel:1l12.165 


A SR 


AF SAHIBI : Inşaat Mühendisleri Odası Istanbul Şubesi Adına İzzettin SILIER 
teknik 1972 BİRİM FİAT LISTESI ÖZE IRDIK | < 
YAZI İŞLERİ MUDURU : Demirtaş CEYHUN TINI YENİDEN BAST 
Beşinci sayımızın eki ol 972| « 
, s Ss arak yayımladığımız, 1 
ADRES : Halaskârgazi Cad. No. 35, Kat: 1 Harbiye / ISTANBUL Tel: 48 36 42/47 96 57 yılı Birim Fiat Listesi özeti, nd ğimirun Ek üstünde ; 
DIZGI BASKI: MURAT MATBAACILIK KOLL. ŞTI. Çatalçeşme Sk. Fırat Han. No. 30 — || bir ilgi görmüş bulunmaktadır 
Çağaloğlu / ISTANBUL Tel: 27 45 71 isteklilerin, gene belirli sayıda basılan bu özeti" 
15 GUNDE BIR ÇIKAR FIYATI: 1 TL. (Bütün üyelere parasız gönderilir) | edinebilmeleri için bir an önce Odamıza başvurmala" | - 
önemle duyurulur. 


